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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.09.2023 №45

Об утверждении Положения
о размерах и условиях оплаты труда 

и иных выплат руководителю 
и работникам муниципальных 

бюджетных учреждений, 
подведомственных Управлению 
физической культуры и спорта 

Администрации города Ханты-Мансийска

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководству-
ясь пунктом 14.3 части 1 статьи 39, статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителю и 
работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению физиче-
ской культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска, согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

2.Руководителям муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Дружба» 
и муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа», 
указанных в пункте 1 настоящего постановления, привести правовые (локальные) акты в соот-
ветствие с настоящим постановлением. 

3.Признать утратившими силу постановления Главы города Ханты-Мансийска:
от 08.06.2020 №35 «Об утверждении Положений о размерах и условиях оплаты труда и иных 

выплат работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению 
физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансий-
ска»;
от 26.01.2021 №3 «О внесении изменений в постановление Главы города Ханты-Мансийска от 

08.06.2020 №35 «Об утверждении Положений о размерах и условиях оплаты труда и иных вы-
плат работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению фи-
зической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска»;
от 24.12.2021 №77 «О внесении изменений в постановление Главы города Ханты-Мансийска 

от 08.06.2020 №35 «Об утверждении Положений о размерах и условиях оплаты труда и иных вы-
плат работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению фи-
зической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска»;
от 24.12.2021 №78 «О внесении изменений в постановление Главы города Ханты-Мансийска 

от 08.06.2020 №35 «Об утверждении Положений о размерах и условиях оплаты труда и иных вы-
плат работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению фи-
зической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска»;
от 13.05.2022 №20 «О внесении изменений в постановление Главы города Ханты-Мансийска 

от 08.06.2020 №35 «Об утверждении Положений о размерах и условиях оплаты труда и иных вы-
плат работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению фи-
зической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска»;
от 15.11.2022 №65 «О внесении изменений в постановление Главы города Ханты-Мансийска 

от 08.06.2020 №35 «Об утверждении Положений о размерах и условиях оплаты труда и иных вы-
плат работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению фи-
зической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска».

4.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и рас-
пространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2023.

5.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы горо-
да Ханты-Мансийска Черкунову И.А.

Глава города 
Ханты-Мансийска    М.П.Ряшин

Приложение
к постановлению Главы
города Ханты-Мансийска

от 21.09.2023 №45
Положение
о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителю и работникам муни-

ципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению физической культу-
ры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска

(далее – Положение)

1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым за-
конодательством и иными правовыми актами Российской Федерации, 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами города 
Ханты-Мансийска и регулирует порядок и условия оплаты труда и иных выплат руководителям и 
работникам муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Дружба» и муни-
ципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа».

1.2.Термины и определения, используемые в настоящем Положении, применяются в значении 
Трудового кодекса Российской Федерации.

1.3.Оплата труда руководителя и работников Учреждения состоит из:
должностного оклада; 
компенсационных выплат;
стимулирующих выплат;
иных выплат, предусмотренных законодательством, муниципальными правовыми актами горо-

да Ханты-Мансийска и настоящим Положением. 
1.4.Выплаты, установленные настоящим Положением, осуществляются за счет средств субси-

дии, доведенной до муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Дружба» 

и муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» 
(далее – Учреждения) главным распорядителем бюджетных средств – Управлением физической 
культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска на финансовое обеспечение вы-
полнения муниципального задания, и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.5.Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за месяц 
норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) без нарушений, 
не может быть ниже размера минимального месячного размера оплаты труда, установленного в 
Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (далее – ММРОТ).

 В случае если заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за месяц 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная 
в установленном порядке, будет ниже минимального уровня заработной платы, правовым (ло-
кальным) актом Учреждения предусматривается соответствующая доплата.

1.6.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Уч-
реждения, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работ-
ников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместите-
лей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 8.

1.7.В целях соблюдения установленного предельного уровня соотношения среднемесячной 
заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и средне-
месячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы соответству-
ющего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), Учреждение в срок до 20 декабря 
текущего года (предварительный контроль) и до 25 января (итоговый контроль) года, следую-
щего за отчетным, представляет учредителю информацию о среднемесячной заработной плате 
работников Учреждения, подготовленную в соответствии с Положением об особенностях по-
рядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней за-
работной платы».

1.8.Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате 
руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения размещается 
на Официальном информационном портале органов местного самоуправления города Ханты-
Мансийска в сети Интернет в соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации.

1.9.Руководитель Учреждения несет персональную ответственность за нарушение предостав-
ления государственных гарантий по оплате труда работникам Учреждения в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

2.Должностные оклады
 
2.1.Должностные оклады руководителю и работникам Учреждения устанавливаются на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, отнесения занимаемых ими 
должностей к профессиональным квалификационным группам определяются трудовым догово-
ром и устанавливаются в соответствии с таблицами 1-6 настоящего раздела.

Таблица 1.Размер должностных окладов работников, занимающих должности работников фи-
зической культуры и спорта

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням* Должностной 
оклад, руб.

Профессиональная квалификационная второго уровня
1 квалификационный 
уровень

Инструктор по спорту;
инструктор по адаптивной физической культуре

16 500

2 квалификационный 
уровень 

Инструктор-методист физкультурно-спортивных орга-
низаций; 
инструктор-методист по адаптивной физической куль-
туре

17 900

3 квалификационный 
уровень 

Старший инструктор-методист физкультурно-спортив-
ных организаций;
старший инструктор-методист по адаптивной физиче-
ской культуре;
начальник клуба (спортивного)

18 300

______________________________

* – приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
27.02.2012 №165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников физической культуры и спорта».

Таблица 2.Размер должностных окладов работников, занимающих должности медицинских 
работников

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалифика-
ционным уровням*

Должностной оклад, 
руб.

Профессиональная квалификационная группа
«Врачи и провизоры»

2 квалификационный уровень Врач-специалист 19 900

Профессиональная квалификационная группа
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

3 квалификационный уровень Медицинская сестра;
медицинская сестра по массажу

17 000

4 квалификационный уровень Фельдшер 17 500

________________________________
* – приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

06.08.2007 №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
медицинских и фармацевтических работников».
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Таблица 3.Размер должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должно-
сти специалистов и служащих
Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалифика-

ционным уровням*
Должностной оклад, 
руб.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень Секретарь;
архивариус,
делопроизводитель

17 250

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень Администратор 17 300
2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством;

заведующий складом
17 500

4 квалификационный уровень Механик 17 600
Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень Экономист;
бухгалтер;
специалист по кадрам;
инженер;
специалист по связям с обществен-
ностью;
юрисконсульт;
аналитик

20 200

5 квалификационный уровень Заместитель главного бухгалтера 29 000

_________________________

* – приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотрас-
левых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Таблица 4.Размер должностных окладов по профессиям рабочих
Квалификацион-
ные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной 
оклад, руб.

Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих
первого уровня

1 квалификацион-
ный уровень

Уборщик служебных помещений;
сторож;
гардеробщик;
дворник;
кастелянша;
горничная;
приемщик пункта проката;
ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений;
рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий;
водитель мототранспортных средств;
тракторист

16 500

Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих
второго уровня
1 квалификацион-
ный уровень

Водитель автомобиля 16 600

__________________________

* – приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотрас-
левых профессий рабочих».

Таблица 5.Размер должностных окладов по должностям служащих, 
не включенным в профессиональные квалификационные группы
Наименование должности Должностной оклад, руб.
1 2
Начальник отдела 27 500
Заведующий структурным подразделением 27 500
Заместитель начальника отдела 23 750
Специалист по закупкам 22 500
Специалист по охране труда 20 200
Системный администратор 20 200
Педагог-психолог 18 000
Специалист по воспитательной работе 18 000
Старший инструктор-методист 18300
Инструктор-методист 17 900
Старший тренер-преподаватель 16 650
Тренер-преподаватель 16 600
Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре 16 600
Спасатель 16 500

Таблица 6.Размер должностных окладов руководителя Учреждения, заместителя руководите-
ля, главного бухгалтера

 
Наименование должности Должностной оклад, руб.

Руководитель:
1 группа по оплате труда 51 800
2 группа по оплате труда 48 100
Заместитель руководителя:
1 группа по оплате труда 38500
2 группа по оплате труда 35500
Главный бухгалтер:
1 группа по оплате труда 33500
2 группа по оплате труда 30500

Должностной оклад руководителя Учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалте-
ра устанавливается с учетом штатной численности Учреждения:

1 группа по оплате труда – штатная численность от 130 до 260 штатных единиц;
2 группа по оплате труда – до 129 штатных единиц.
Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается приказом Управления физи-

ческой культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска в соответствии с настоящим 
Положением.

3.Отраслевые особенности оплаты труда тренеров-преподавателей, тренеров-преподавате-
лей по адаптивной физической культуре, старших тренеров-преподавателей

 
3.1.Для расчета заработной платы тренеров-преподавателей, тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической культуре, старших тренеров-преподавателей используется «почасо-
вой» метод (зависит от выработки рабочего времени, затраченного на реализацию образова-
тельной программы или программы спортивной подготовки в соответствии с табелем учета ра-
бочего времени).

3.2.Размеры для расчета заработной платы тренера-преподавателя, тренера-преподавателя 
по адаптивной физической культуре старшего тренера-преподавателя для «почасового» метода 
за подготовку обучающегося, занимающегося, спортсмена производится по формуле:
О = Об x Кн / T, 
где:
Об – должностной оклад, предусмотренный настоящим Положением;
Кн – количество часов в неделю, проводимых тренером-преподавателем, тренером-препода-

вателем по адаптивной физической культуре старшим тренером-преподавателем согласно рас-
пределению нагрузки;

T – количество часов в неделю, установленных на 1 ставку заработной платы.
 Норма часов тренерско-преподавательской работы на ставку заработной платы составляет 

18 часов в неделю.

4.Отраслевые особенности оплаты труда руководителя и работников

4.1.К должностному окладу руководителю и работникам устанавливаются следующие коэф-
фициенты:
коэффициент за комплексность и сложность управления от должностного оклада (для руково-

дителя Учреждения);
коэффициент за классность от должностного оклада;
коэффициент квалификации от должностного оклада;
коэффициент специфики работы от должностного оклада;
коэффициент за почетные звания, государственные награды от должностного оклада;
коэффициент за участие в подготовке спортсмена высокого класса.
4.1.1.Коэффициент за комплексность и сложность управления (для руководителя Учреждения)
Руководителю Учреждения устанавливается коэффициент за комплексность и сложность 

управления.
Размер коэффициента за комплексность и сложность управления устанавливается в пределах 

от 0,05 до 0,5 процентов от должностного оклада.
Критериями определения размера коэффициента за комплексность и сложность управления 

являются:
уровень сложности, объема, качества и своевременности выполняемой работы;
работа по нескольким направлениям, совмещения одновременно.
Решение о выплате и конкретный размер коэффициента за комплексность и сложность опре-

деляется правовым актом работодателя.
 4.1.2.Водителям Учреждения устанавливается коэффициент за классность от должностного 

оклада: имеющих 2 класс – 0,1; имеющих 1 класс – 0,25.
При работе на нескольких видах транспортных средств, при условии выполнения всего ком-

плекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля и при нали-
чии установленного 1 класса, – 0,3.

 4.1.3.Размеры коэффициента квалификации тренера-преподавателя, тренера-преподавате-
ля по адаптивной физической культуре, старшего тренера-преподавателя устанавливаются от 
должностного оклада с учетом уровня профессиональной подготовки, компетентности и квали-
фикации работника (таблица 8).

Таблица  8
Показатели квалификации Для тренера-преподавателя, тренера-преподавате-

ля по адаптивной физической культуре, старшего 
тренера-преподавателя

1 2
Высшая квалификационная категория 0,4
Первая квалификационная категория 0,25
Вторая квалификационная категория 0,15

4.1.4.Коэффициент специфики работы осуществляющих деятельность по адаптивной физиче-
ской культуре и спорту устанавливается в размере 0,2 от должностного оклада.

4.1.5.Коэффициент за почетные звания, государственные награды устанавливается работни-
кам, занимающим должности физической культуры и спорта (таблица 9).
При наличии нескольких званий и наград коэффициент устанавливается по наивысшему зва-

нию или награде.

Таблица 9
№ п/п Наименование выплаты Размер коэф-

фициента
1. За почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Рос-

сийской Федерации»;
за государственные награды, включая почетные звания Российской Фе-
дерации и СССР;
за почетные спортивные звания «Заслуженный тренер России», «За-
служенный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта 
СССР»

0,3

2. За почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры 
и спорта»;
за почетное звание «Заслуженный деятель физической культуры 
и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»

0,2

3. За почетный знак «Отличник физической культуры и спорта» 0,1
4. Награды, почетные грамоты Губернатора и Думы

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, благодарность Губер-
натора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
за спортивные звания «Мастер спорта России международного клас-
са»;
«Гроссмейстер России»;
«Мастер спорта СССР международного класса»;
«Гроссмейстер СССР»

0,05

4.2.Коэффициент за участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливается тре-
нерам-преподавателям (включая тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре, 
старшего тренера-преподавателя) тарификационной комиссией Учреждения. Размеры коэффи-
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циента приведены в таблице 10.
Размер коэффициента за участие в подготовке спортсмена высокого класса по видам спорта 

(спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включен-
ным в программу Олимпийских игр, устанавливаются ниже размера коэффициента на 0,05-0,15, 
установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпий-
ских игр.

 Таблица 10
№
п/п

Статус официального спортивно-
го соревнования

Занятое ме-
сто или уча-
стие 
без учета 
з а н я т о г о 
места

Размер коэффициента 
от должностного оклада тренера-
преподавателя, тренера-препода-
вателя 
по адаптивной физической культуре 
старшего тренера-преподавателя за 
участие 
в подготовке спортсмена высокого 
класса

1.Официальные международные спортивные соревнования
1. Олимпийские, Паралимпийские, 

Сурдлимпийские игры;
Чемпионат мира

1 1
2-3 0,8
4-6 0,5
участие 0,4

2. Кубок мира (сумма этапов или фи-
нал); Чемпионат Европы

1 0,8
2-3 0,5
4-6 0,4
участие 0,3

3. Кубок Европы (сумма этапов 
или финал); 
Первенство мира

1 0,5
2-3 0,4
4-6 0,3
участие 0,2

4. Этапы Кубка мира; Первенство 
Европы; Всемирная универсиада; 
юношеские Олимпийские игры; 
Европейский юношеский Олим-
пийский фестиваль

1 0,4
2-3 0,3
4-6 0,2
участие 0,1

5. Прочие официальные междуна-
родные спортивные соревнова-
ния

1 0,3
2-3 0,3

2.Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных спортивных 
соревнований; командные виды программ официальных спортивных соревнований, 
с численностью команд свыше 8 спортсменов
1. Чемпионат России; Кубок России 

(сумма этапов или финал)
1 0,5
2-3 0,4
4-6 0,3

2. Первенство России (среди моло-
дежи); Спартакиада молодежи 
(финалы)

1 0,4
2-3 0,3
4-6 0,2

3. Первенство России (юниоры 
и юниорки, юноши и девушки); 
Спартакиада спортивных школ 
(финалы); 
Спартакиада учащихся (финалы)

1 0,3
2-3 0,2
4-6 0,1

4. Официальные всероссийские 
спортивные соревнования (муж-
чины, женщины, юниоры и юниор-
ки, юноши и девушки)

1 0,15
2-3 0,1

5. Первенство Уральского феде-
рального округа (юниоры и юни-
орки, юноши и девушки)

1 0,15
2-3 0,1

6. Первенство Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры (юни-
оры и юниорки, юноши и девушки)

1 0,15
2-3 0,1

3.Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта,
личные и командные виды программ официальных спортивных соревнований,
с численностью команды (группы) более 5 спортсменов в виде программы
1. За подготовку команды, занявшей 

места:
на Чемпионате России;
Кубке России

1 0,5
2-3 0,4
4-6 0,4

2. За подготовку команды, занявшей 
места:
на Первенстве России (среди мо-
лодежи); 
Спартакиаде молодежи (финалы)

1 0,4
2-3 0,3
4-6 0,2

3. За подготовку команды, занявшей 
места:
на Первенстве России (юниоры 
и юниорки, юноши и девушки);
Спартакиаде спортивных школ 
(финалы); 
Спартакиаде учащихся (финалы)

1 0,3
2-3 0,2
4-6 0,1

4. За подготовку команды, занявшей 
места: официальные всероссий-
ские спортивные соревнования 
(мужчины, женщины, юниоры и 
юниорки, юноши и девушки)

1 0,2
2-3 0,15

5. За подготовку команды, занявшей 
места: Первенство Уральского 
федерального округа (юниоры 
и юниорки, юноши и девушки)

1 0,15
2-3 0,1

6. За подготовку команды (членов 
команды), занявшей места: Пер-
венство Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры (юниоры и 
юниорки, юноши и девушки)

1 0,15
2-3 0,1

Юношеские Олимпийские игры приравниваются к Первенству мира в соответствующей 
возрастной группе. Европейский юношеский Олимпийский фестиваль приравнивается к 
Первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада при-
равнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссий-

ская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревно-
ваниям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к Первенству 
России в соответствующей возрастной группе.
Размер коэффициента за участие в подготовке спортсмена высокого класса устанав-

ливается по основной занимаемой должности, основному месту работы по наивысшему 
нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов) спортивных соревнований 
и действует с момента, показанного спортсменом результата или с начала тренировоч-
ного (учебно-тренировочного) года (соответственно сдвигая срок действия), по междуна-
родным спортивным соревнованиям – до проведения следующих международных спор-
тивных соревнований данного уровня (за исключением случаев их проведения в том же 
тренировочном (учебно-тренировочном) году, в котором показан спортивный результат).
Если в период действия установленного размера коэффициента за подготовку спор-

тсмена высокого класса спортсмен улучшил спортивный результат, размер коэффициента 
соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.
Основаниями для отказа в назначении коэффициента за подготовку спортсмена высо-

кого класса, указанной в пункте 4.7 настоящего Положения, являются:
предоставление работником недостоверных сведений о достигнутых спортивных дости-

жениях спортсмена, спортсмена-инвалида на спортивных соревнованиях, указанных в 
таблице 10 настоящего Положения;
спортивная дисквалификация спортсмена;
отсутствие спортсмена, спортсмена-инвалида в списках, зачисленных на физкультурно-

оздоровительный этап или этап спортивной подготовки в Учреждении;
несвоевременное предоставление пакета документов на тарификационную комиссию 

(более 12 месяцев с момента окончания спортивного соревнования, за который предус-
мотрена выплата за подготовку спортсмена высокого класса).
Применение всех коэффициентов к должностным окладам работников не образует но-

вый должностной оклад работника и не учитывается при начислении стимулирующих и 
компенсационных выплат, кроме выплаты за работу в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях.

5.Компенсационные выплаты

5.1.Выплаты работникам Учреждения за работу в местностях с особыми климатиче-
скими условиями устанавливаются в соответствии со статьями 148, 315-317 Трудового 
кодекса Российской Федерации, на основании правового (локального) акта работодате-
ля, согласованного с Управлением физической культуры и спорта Администрации города 
Ханты-Мансийска.

5.2.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, расширении зон обслуживания, совмещении профессий 
(должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсут-
ствующего работника, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса 
Российской Федерации на основании правового (локального) акта работодателя.

5.2.1.Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличение объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего ра-
ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и(или) объема дополни-
тельной работы в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.2.2.Доплата за работу в ночное время производится работникам из расчета 35 про-
центов от должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время с 
22.00 до 06.00 часов. Выплата осуществляется в соответствии статьей 154 Трудового ко-
декса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 
22.07.2008 №554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное 
время» и не учитывается для исчисления других компенсационных выплат, кроме район-
ного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

5.2.3.Доплата за выполнение сверхурочной работы – время, отработанное сверхуроч-
но, оплачивается сверх заработной платы, начисленной работнику за работу в пределах 
установленной для него продолжительности рабочего времени, из расчета полуторной 
(за первые два часа) либо двойной (за последующие часы) тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) с начислением всех компенсационных и стимулирующих выплат, 
предусмотренных системой оплаты труда, на одинарную тарифную ставку или одинар-
ный оклад (должностной оклад).

5.2.4.Доплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день осуществляется 
в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Решение о привлечении в выходной или нерабочий праздничный день согласовывается 

с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреж-
дения.

5.3.Руководителю и работникам, имеющим ненормированный рабочий день, предостав-
ляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью от 3 до 
8 календарных дней, которые суммируются с ежегодным основным оплачиваемым от-
пуском.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжитель-

ностью ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается правовым 
(локальным) актом Учреждения в порядке, установленном Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации, после согласования с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, 
координирующим деятельность Учреждения, Управлением физической культуры и спор-
та Администрации города Ханты-Мансийска.

6.Стимулирующие выплаты, критерии их установления
 
6.1.Стимулирующие выплаты производятся на основании правового (локального) акта 

работодателя, согласованного с Управлением физической культуры и спорта Админи-
страции города Ханты-Мансийска. 

6.2.В целях поощрения руководителя и работников Учреждения устанавливаются сле-
дующие виды выплат стимулирующего характера: 
ежемесячная надбавка за выслугу лет от должностного оклада;
персональная надбавка (для руководителя Учреждения);
ежемесячная выплата за качество выполняемых работ (для руководителя Учреждения);
ежемесячная выплата за качество выполняемых работ (для работников Учреждения);
премирование по результатам работы за квартал, год. 
6.2.1.Работникам Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет 

от должностного оклада (за исключением общеотраслевых должностей служащих вто-
рого уровня (1 и 4 квалификационный уровень), профессий рабочих первого и второго 
уровня) в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 года до 5 лет – 10 процентов от должностного оклада;
от 5 до 10 лет – 15 процентов от должностного оклада;
от 10 до 15 лет – 20 процентов от должностного оклада;
15 и более лет – 30 процентов от должностного оклада.
В стаж работы для исчисления коэффициента за выслугу лет, включаются периоды 

службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, периоды работы в федеральных 
органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, ор-
ганах местного самоуправления, а также в государственных, муниципальных предпри-
ятиях, учреждениях города Ханты-Мансийска, относящихся к отрасли, соответствующей 
профилю Учреждения, иные периоды работы, опыт и знания по которой необходимы для 
выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.
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Руководителю Учреждения предоставляется ежегодный дополнительный оплачивае-
мый отпуск за выслугу лет, продолжительность которого устанавливается в следующем 
порядке:
при стаже работы в Учреждении:
от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;
от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;
от 10 до 15 лет – 7 календарных дней
от 15 и более лет – 10 календарных дней.
Исчисление продолжительности ежегодного оплачиваемого дополнительного отпуска за 

выслугу лет руководителю Учреждения начинается с его нового рабочего года и устанав-
ливается его трудовым договором.

6.2.2.Персональная надбавка (для руководителя Учреждения)
Руководителю Учреждения устанавливается персональная надбавка к должностному 

окладу.
Размер персональной надбавки устанавливается в пределах от 10 до 70 процентов от 

должностного оклада.
Критериями определения размера персональной надбавки являются:
интенсивность труда;
профессионализм и инициативность;
значимость участка деятельности;
характер и важность решаемых вопросов;
новизна и эффективность предложенных решений;
работа по нескольким направлениям, совмещение одновременно ряда функций.
Решение о выплате и конкретный размер надбавки определяется правовым (локаль-

ным) актом работодателя по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансий-
ска, координирующим деятельность Учреждения, Управлением физической культуры и 
спорта Администрации города Ханты-Мансийска.

6.2.3.Ежемесячная выплата за качество выполняемых работ (для руководителя учреж-
дения)
Руководителю Учреждения устанавливается ежемесячная выплата за качество выпол-

няемых работ в размере не более 20 процентов от должностного оклада.
Критериями оценки эффективности работы руководителя Учреждения являются:
обеспечение деятельности Учреждения и реализация мероприятий муниципальных 

программ;
соблюдение Учреждением финансовой дисциплины (в том числе соблюдение финан-

совых нормативов бюджетных средств, своевременность уплаты налогов, сборов и иных 
обязательных платежей, предусмотренных законодательством Российской Федерации);
целевое и эффективное использование доведенных бюджетных ассигнований, лимитов 

бюджетных обязательств, направленных на финансовое обеспечение выполнения муни-
ципального задания, на оказание муниципальных услуг, а также средств, полученных от 
иной приносящей доход деятельности;
своевременное предоставление месячной, квартальной, годовой отчетности, а также 

запрашиваемой учредителем информации;
выполнение Учреждением дополнительных к плановой деятельности видов работ 

(функций) по поручению учредителя;
отсутствие просроченной и необоснованной дебиторской и кредиторской задолженно-

сти;
выполнение Учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение ра-

бот) с учетом показателей, характеризующих объем (состав) и качество оказания муни-
ципальных услуг (выполнения работ).
Ежемесячное выплата за качество выполняемых работ руководителю Учреждения не 

выплачивается или выплачивается в меньшем размере в случае допущения нарушений и 
упущений, указанных в приложении к настоящему Положению. 

6.2.4.Ежемесячная выплата за качество выполняемых работ (для работников Учрежде-
ния)
Работникам Учреждения устанавливается ежемесячная выплата за качество выполня-

емых работ в размере не более 20 процентов от должностного оклада в соответствии 
с показателями оценки эффективности деятельности. Порядок и критерии осуществле-
ния выплат утверждаются правовым (локальным) актом Учреждения, согласованным с 
Управлением физической культуры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска. 

6.2.5.Премирование руководителя и работников Учреждения по результатам работы за 
квартал, год
Премия по результатам работы за квартал, год может быть выплачена за счет обосно-

ванной экономии средств, выделенных в виде субсидии на финансовое обеспечение вы-
полнения муниципального задания, и за счет средств от приносящей доход деятельности 
на основании правового (локального) акта работодателя. 
Премия по результатам работы за квартал руководителя и работников Учреждения вы-

плачивается при выполнении следующих показателей:
достижение значимых, высоких результатов при выполнении должностных обязанно-

стей, подтвержденное отсутствием дисциплинарных взысканий;
соблюдение установленных сроков подготовки документов, выполнения поручений, сво-

евременность принятия решений и представления необходимой информации;
внедрение новых форм и методов работы, положительно отразившихся на деятельно-

сти Учреждения;
выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должност-

ной инструкции, обязанностей или обязанностей временно отсутствующего работника;
оказание помощи молодым специалистам (наставничество). 
Премия по результатам работы за год выплачивается при выполнении следующих по-

казателей:
качественное, своевременное выполнение должностных обязанностей, определенных 

уставом Учреждения, должностной инструкцией;
качественное предоставление муниципальных услуг (выполнение работ);
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельно-

стью Учреждения;
соблюдение Учреждением финансовой дисциплины, в том числе своевременность 

уплаты налогов, сборов, иных обязательных платежей, предусмотренных законодатель-
ством Российской Федерации, отсутствие просроченной и необоснованной дебиторской 
и кредиторской задолженности;
отсутствие нарушений сроков и условий оплаты бюджетных обязательств, предусмо-

тренных договорами, соглашениями, а также муниципальными контрактами (контракта-
ми), в которых Учреждение является заказчиком;
своевременное качественное предоставление статистической, финансовой и иной от-

четности по всем направлениям деятельности Учреждения;
своевременное размещение и актуализация информации на сайте: bus.gov.ru;
выполнение плана по доходам и увеличение поступлений от приносящей доход дея-

тельности, в том числе расширение видов и объемов оказания платных услуг;
целевое и эффективное использование бюджетных средств и внебюджетных средств в 

рамках выполнения муниципального задания;
отсутствие нарушений при проведении мероприятий по контролю и надзору;
соблюдение техники безопасности труда и противопожарной безопасности, трудовой 

дисциплины.
Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное в 

календарном году время. 
Работникам Учреждения, с которыми трудовой договор расторгнут или прекращен в те-

чение календарного года, выплата премии по результатам работы за год производится за 
фактически отработанное время.
В фактически отработанное время включается время работы по табелю учета рабочего 

времени, когда за работником сохранялось место работы, за исключением случаев вре-
менной нетрудоспособности, отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по уходу 
за ребенком.
Работники Учреждения, уволившиеся в текущем году, за который производится выпла-

та премии по результатам работы за год, представляют в бухгалтерию Учреждения за-
явление о перечислении премии по результатам работы за год с указанием банковских 
реквизитов.
Работникам Учреждения, с которыми трудовой договор в течение календарного года 

расторгнут или прекращен по инициативе работодателя за совершение виновных дей-
ствий, премия по результатам работы за год не выплачивается.
Премия по результатам работы за квартал выплачивается не позднее квартала, следу-

ющего за отчетным кварталом, премия по результатам работы за четвертый квартал, год 
выплачивается не позднее последнего рабочего дня текущего года.
Премия по результатам работы за год для руководителя и работников Учреждения ис-

числяется как сумма средств месячного фонда оплаты труда из расчета за календарный 
год, премий по результатам работы за квартал, деленных на 12 и умноженных на количе-
ство фондов оплаты труда, определенных правовым (локальным) актом работодателя.
Премия по результатам работы за квартал, год работникам Учреждения выплачивается 

по основному месту работы, основной занимаемой должности.
Решение о выплате и конкретный размер премии по результатам работы за квартал, 

год руководителю и работникам Учреждения определяется правовым (локальным) актом 
работодателя по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, коорди-
нирующим деятельность Учреждения, Управлением физической культуры и спорта Адми-
нистрации города Ханты-Мансийска.

6.2.6.Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
Руководителю и работникам Учреждения на основании правового (локального) акта 

работодателя может быть выплачена премия за выполнение особо важных и сложных 
заданий за счет экономии средств, выделенных в виде субсидии на финансовое обе-
спечение выполнения муниципального задания, за счет средств от приносящей доход 
деятельности.
При установлении размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий 

учитывается: успешное выполнение особо важных и сложных заданий, выполнение не-
предвиденных работ, оперативность в исполнении поручений; степень сложности выпол-
няемого задания, эффективность полученных результатов, личный вклад работника и 
проявление инициативы при выполнении заданий.
Решение о выплате и конкретный размер премии за выполнение особо важных и слож-

ных заданий руководителю и работникам Учреждения определяется правовым (локаль-
ным) актом работодателя по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансий-
ска, координирующим деятельность Учреждения, Управлением физической культуры и 
спорта Администрации города Ханты-Мансийска.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается работникам, 

состоящим в списочном составе Учреждения на дату издания правового (локального) 
акта работодателя, за исключением находящихся в отпуске без сохранения заработной 
платы, в том числе в отпуске по уходу за ребенком (кроме кратковременного отпуска до 
7 календарных дней).

 
7.Иные надбавки и выплаты

7.1.Руководителю и работникам Учреждения производятся иные надбавки и выплаты:
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (да-

лее – единовременная выплата к отпуску);
материальная помощь;
персональный повышающий коэффициент от должностного оклада (для работников);
единовременная выплата молодым специалистам;
единовременное премирование к юбилейным датам;
7.2.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
7.2.1.Работникам Учреждения при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск один раз в 

календарном году выплачивается единовременная выплата к отпуску.
Работники, вновь принятые на работу в календарном году и отработавшие шесть и бо-

лее месяцев в Учреждении, имеют право на единовременную выплату к отпуску.
Единовременная выплата к отпуску осуществляется на основании правового (локаль-

ного) акта работодателя, изданного на основании письменного заявления работника, о 
предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска и единовременной выплаты.
В случае разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на 

части в течение календарного года, единовременная выплата к отпуску выплачивается 
при предоставлении любой из указанных частей отпуска продолжительностью не менее 
14 календарных дней.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска уста-

навливается в размере должностного оклада с учетом коэффициентов, установленных 
разделом 4 настоящего Положения, с учетом районного коэффициента и процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях. Единовременная выплата к отпуску выплачивается по основному ме-
сту работы и основной занимаемой должности.

7.2.2.Единовременная выплата к отпуску не выплачивается:
работнику, принятому на работу по совместительству;
работникам, принятым из другого муниципального учреждения города Ханты-Мансий-

ска, которые получили в текущем календарном году единовременную выплату к отпу-
ску на предыдущем месте работы, с подтверждением факта выплаты соответствующей 
справкой.

7.3.Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику с учетом 
сложности выполняемых работ, задач и поручений; степени самостоятельности и ответ-
ственности при выполнении поставленных задач; уникальности и заинтересованности в 
конкретном работнике для реализации уставных задач Учреждения.
Персональный повышающий коэффициент может быть установлен, в пределах разме-

ров, установленных в пункте 8.3 настоящего Положения, сроком не более одного года, по 
истечении которого он может быть сохранен либо изменен. Размер персонального повы-
шающего коэффициента не может быть более 1,0.
Решение о выплате и конкретный размер повышающего коэффициента определяется 

локальным актом работодателя по согласованию с заместителем Главы города Ханты-
Мансийска, координирующим деятельность Учреждения, Управлением физической куль-
туры и спорта Администрации города Ханты-Мансийска.

7.4.Материальная помощь выплачивается в размере должностного оклада с учетом ко-
эффициентов, установленных разделом 4 настоящего Положения, с учетом районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях на дату события по его письменному 
заявлению с приложением подтверждающих документов, на основании правового (ло-
кального) акта работодателя в следующих случаях:
вступление работника Учреждения в брак впервые;
рождение ребенка у работника Учреждения;
утрата личного имущества работника Учреждения, находящегося на территории города 

Ханты-Мансийска, в результате пожара, стихийного бедствия;
смерть работника Учреждения или его близких родственников (дети, супруг (супруга), 

родители).
В случае смерти работника Учреждения единовременная выплата на погребение вы-

плачивается одному из близких родственников умершего работника. Близкими родствен-
никами признаются дети, супруга (супруг), родители.

7.5.Единовременная выплата молодым специалистам
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Молодым специалистом считается гражданин Российской Федерации в возрасте до 
35 лет включительно, завершивший обучение по основным профессиональным образо-
вательным программам и(или) по программам профессионального обучения, впервые 
устраивающийся на работу в соответствии с квалификацией.
Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум долж-

ностным окладам по основной занимаемой должности с учетом районного коэффици-
ента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях.
Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается один раз по основно-

му месту работы в течение двух месяцев после поступления на работу.
Выплаты молодым специалистам производятся за счет средств, предусмотренных в 

пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и 
средств, полученных от иной приносящей доход деятельности.

7.6.Работникам Учреждения производится единовременная выплата в размере долж-
ностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в 
связи с достижением работником Учреждения возраста 50 лет и далее через каждые 5 
лет.

7.7.Выплаты, установленные настоящим разделом, не относятся к фонду оплаты труда
Выплаты и надбавки назначаются на основании правового (локального) акта работода-

теля в пределах объема субсидии, направленной на финансовое обеспечение выполне-
ния муниципального задания, связанного с оказанием муниципальных услуг (выполнени-
ем работ), а также за счет средств от иной приносящей доход деятельности.

8.Порядок формирования фонда оплаты труда Учреждения

8.1.Фонд оплаты труда работников Учреждения планируется на календарный год рас-
четным путем на основании утвержденной штатной численности и настоящего Положе-
ния.

8.2.На стимулирующие выплаты предусматривается 20 процентов годового фонда опла-
ты труда.

8.3.На иные выплаты, указанные в разделе 6 настоящего Положения, планируется 10 
процентов годового расчетного фонда оплаты труда с учетом стимулирующих выплат.
Источниками формирования являются субсидия на финансовое обеспечение выполне-

ния муниципального задания и средства от приносящей доход деятельности.
8.4.Изменение фонда оплаты труда в течение календарного года производится в сле-

дующих случаях:
проведение индексации должностных окладов;
перевод на новые системы оплаты труда;
увеличение (уменьшение) штатной численности;
изменение минимального месячного размера оплаты труда, установленного в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре.

Приложение к Положению
о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителю 

и работникам муниципальных 
бюджетных учреждений, подведомственных 
Управлению физической культуры и спорта 

Администрации города Ханты-Мансийска
№
п/п

Нарушения и упущения Процент сниже-
ния 
(за каждый слу-
чай нарушения и 
упущения 
в процентах 
от максимально-
го размера по-
ощрения)

1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязан-
ностей, установленных должностной инструкцией работника

25%

2. Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных 
обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление до-
кументов

25%

3. Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, по-
становлений, распоряжений, решений 
и поручений

20%

4. Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от ор-
ганизаций и граждан, нарушение сроков рассмотрения

35%

5. Нарушение сроков представления установленной отчетности, пред-
ставление неверной информации

25%

6. Невыполнение поручения вышестоящего руководства 35%
7. Отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников 30%
8. Отсутствие проведения инструктажа по технике безопасности, проти-

вопожарной безопасности
20%

9. Несвоевременное или некачественное проведение инструктажа по 
технике безопасности, противопожарной безопасности

20%

10. Нарушение в учете материальных ценностей, допущение недостач, 
хищений, порчи имущества

35%

11. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка 30%
12. Невыполнение муниципального задания в части показателей, харак-

теризующих качество, объем (состав) оказания муниципальных услуг 
(выполнения работ)

20%

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.09.2023 №46

О награждении 

В соответствии с решением Думы города Ханты-Мансийска
от 30.01.2017 №78-VI РД «О наградах города Ханты-Мансий-

ска», учитывая решение Комиссии по наградам от 28.07.2023 
№7, руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансий-
ска: 

1.Наградить граждан:
1.1.Почетной грамотой Главы города Ханты-Мансийска со-

гласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.2.Благодарственным письмом Главы города Ханты-Мансий-

ска согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2.Объявить Благодарность Главы города Ханты-Мансийска 

гражданам согласно приложению 3 к настоящему постановле-
нию.

3.Управлению бухгалтерского учета и использования фи-
нансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска 
произвести выплату единовременного денежного поощрения 
гражданам, указанным в приложениях 1, 2 к настоящему по-
становлению, в соответствии с пунктами 3, 4 Положения о на-
градах Главы города Ханты-Мансийска, утвержденного реше-
нием Думы города Ханты-Мансийска от 30.01.2017 №78-VI PД 
«О наградах города Ханты-Мансийска». 

4.Опубликовать настоящее постановление в газете «Самаро-
во – Ханты-Мансийск» и разместить на Официальном инфор-
мационном портале органов местного самоуправления города 
Ханты-Мансийска в сети Интернет. 

5.Контроль за выполнением настоящего постановления 
оставляю за собой.

Глава города 
Ханты-Мансийска   М.П.Ряшин

Приложение 1
к постановлению Главы
города Ханты-Мансийска

от 25.09.2023 №46
Список
граждан, награждаемых Почетной грамотой Главы 
города Ханты-Мансийска

1.Зотова Татьяна Дмитриевна, воспитатель муниципально-
го бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Центр развития ребенка – детский сад №8 «Солнышко», за 
многолетний добросовестный труд и значительный вклад в 
воспитание юных хантымансийцев.

2.Васильченко Ян Вадимович, выпускник 11 класса муни-
ципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Гимназия №1», за значительные достижения в обучении и 
активное участие в реализации социально значимых проектов.

3.Иноземцева Ирина Анатольевна, учитель физической куль-
туры муниципального бюджетного общеобразовательного уч-
реждения «Средняя общеобразовательная школа №6 имени 
Сирина Николая Ивановича», за многолетний добросовестный 

труд и значительный вклад в обучение подрастающего поколе-
ния города Ханты-Мансийска.

4.Исаков Алексей Сергеевич, сменный капитан – сменный 
механик теплохода «Заря-263» акционерного общества «Се-
верречфлот», за многолетний добросовестный труд и значи-
тельный вклад в развитие водного транспорта города Ханты-
Мансийска.

5.Киселева Елена Павловна, воспитатель муниципально-
го бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Центр развития ребенка – детский сад №8 «Солнышко», за 
многолетний добросовестный труд и значительный вклад в 
воспитание юных хантымансийцев.

6.Липарчук Наталья Арсеньевна, начальник управления куль-
туры Администрации города Ханты-Мансийска, за многолетний 
добросовестный труд и значительный вклад в развитие культу-
ры города Ханты-Мансийска.

7.Насыров Ильдар Рафаэльевич, учитель географии муни-
ципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Центр образования №7 имени Дунина-Горкавича Александра 
Александровича», за многолетний добросовестный труд и зна-
чительный вклад в обучение подрастающего поколения города 
Ханты-Мансийска.

8.Попов Михаил Юрьевич, сотрудник службы безопасности 
акционерного общества «Северречфлот», за многолетний до-
бросовестный труд и значительный вклад в развитие водного 
транспорта города Ханты-Мансийска.

9.Рыбьяков Алексей Владимирович, педагог дополнительного 
образования муниципального бюджетного учреждения допол-
нительного образования «Межшкольный учебный комбинат», 
за многолетний добросовестный труд и значительный вклад в 
обучение подрастающего поколения города Ханты-Мансийска.

10.Сосновских Татьяна Борисовна, учитель биологии муни-
ципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа №2», за многолетний 
добросовестный труд и значительный вклад в обучение под-
растающего поколения города Ханты-Мансийска.

11.Торопыгина Ольга Юрьевна, заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразо-
вательная школа №5 имени Безноскова Ивана Захаровича», 
за многолетний добросовестный труд и значительный вклад в 
развитие образовательной отрасли города Ханты-Мансийска.

12.Фадеева Ирина Михайловна, обучающаяся 9 класса му-
ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Гимназия №1», за значительные достижения в обучении и ак-
тивное участие в реализации социально значимых проектов.

13.Фетисова Ирина Васильевна, заместитель директора по 
общим вопросам муниципального бюджетного учреждения до-
полнительного образования «Центр дополнительного образо-
вания «Перспектива», за многолетний добросовестный труд и 
значительный вклад в развитие образовательной отрасли го-
рода Ханты-Мансийска.

14.Фомина Людмила Михайловна, заместитель директора 
по учебной работе муниципального бюджетного общеобразо-
вательного учреждения «Центр образования №7 имени Дуни-
на-Горкавича Александра Александровича», за многолетний 
добросовестный труд и значительный вклад в развитие обра-
зовательной отрасли города Ханты-Мансийска.

15.Хакимов Александр Юрьевич, дежурный электрик вок-
зального комплекса города Ханты-Мансийска акционерного 
общества «Северречфлот», за многолетний добросовестный 
труд и значительный вклад в развитие водного транспорта го-
рода Ханты-Мансийска.

16.Чернов Евгений Валерьевич, заместитель директора по 

строительству общества с ограниченной ответственностью 
«Квартал», за высокие достижения и значительный личный 
вклад в развитие строительной сферы города Ханты-Мансий-
ска.

17.Штафнюк Валентина Владимировна, заместитель заведу-
ющего по учебно-воспитательной работе муниципального бюд-
жетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 
сад №17 «Незнайка», за многолетний добросовестный труд и 
значительный вклад в развитие образовательной отрасли го-
рода Ханты-Мансийска.

18.Шумилов Вячеслав Леонидович, главный механик акцио-
нерного общества «Северречфлот», за многолетний добросо-
вестный труд и значительный вклад в развитие водного транс-
порта города Ханты-Мансийска.

19.Эккерт Александр Яковлевич, токарь ремонтно-механи-
ческих мастерских акционерного общества «Северречфлот», 
за многолетний добросовестный труд и значительный вклад в 
развитие водного транспорта города Ханты-Мансийска.

 
Приложение 2

к постановлению Главы
города Ханты-Мансийска

от 25.09.2023 №46
Список
граждан, награждаемых Благодарственным письмом
Главы города Ханты-Мансийска 

1.Аксенов Сергей Ефимович, капитан-механик теплохода 
«Москва-145» акционерного общества «Северречфлот», за 
профессиональное мастерство и личный вклад в обеспечение 
деятельности речного флота на территории города Ханты-Ман-
сийска. 

2.Алтынбаев Ришат Маратович, начальник автотранспортно-
го цеха акционерного общества «Северречфлот», за професси-
ональное мастерство и личный вклад в обеспечение деятель-
ности речного флота на территории города Ханты-Мансийска.

3.Бабаев Рустам Камильевич, кладовщик общества с ограни-
ченной ответственностью «Крона Проект», за профессиональ-
ное мастерство и личный вклад в обеспечение деятельности 
строительной отрасли на территории города Ханты-Мансийска.

4.Буданова Ирина Михайловна, старший воспитатель муни-
ципального бюджетного дошкольного образовательного учреж-
дения «Детский сад №23 «Брусничка», за профессиональное 
мастерство и личный вклад в воспитание юных хантымансий-
цев.

5.Вакурина Елена Викторовна, заместитель заведующего 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад №2 «Дюймовочка», за профессио-
нальное мастерство и личный вклад в развитие дошкольного 
образования на территории города Ханты-Мансийска.

6.Васильева Светлана Сергеевна, преподаватель муници-
пального бюджетного учреждения дополнительного образова-
ния «Детская школа искусств», за профессиональное мастер-
ство в обучении подрастающего поколения города Ханты-Ман-
сийска.

7.Гаврилов Александр Александрович, машинист бульдозера 
индивидуального предпринимателя Балесного Василия Ивано-
вича, за профессиональное мастерство и личный вклад в обе-
спечение деятельности строительной отрасли на территории 
города Ханты-Мансийска.

8.Гаранькин Геннадий Васильевич, каменщик общества с 
ограниченной ответственностью «Крона Проект», за профес-
сиональное мастерство и личный вклад в обеспечение дея-
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тельности строительной отрасли на территории города Ханты-
Мансийска.

9.Гаценбиллер Денис Валерьевич, главный механик индиви-
дуального предпринимателя Балесного Василия Ивановича, 
за профессиональное мастерство и личный вклад в обеспече-
ние деятельности строительной отрасли на территории города 
Ханты-Мансийска.

10.Гераськина Оксана Алексеевна, заместитель заведующе-
го по воспитательной работе муниципального бюджетного до-
школьного образовательного учреждения «Детский сад №11 
«Радуга», за профессиональное мастерство и личный вклад в 
развитие дошкольного образования на территории города Хан-
ты-Мансийска.

11.Зелепукин Дмитрий Михайлович, электрогазосварщик 
ремонтно-механических мастерских акционерного общества 
«Северречфлот», за профессиональное мастерство и личный 
вклад в обеспечение деятельности речного флота на террито-
рии города Ханты-Мансийска.

12.Ибрагимов Омар Абдулкеримович, каменщик общества с 
ограниченной ответственностью «Крона Проект», за професси-
ональное мастерство и личный вклад в обеспечение деятель-
ности строительной отрасли на территории города Ханты-Ман-
сийска.

13.Кайгородова Наталья Александровна, старший воспита-
тель муниципального бюджетного дошкольного образователь-
ного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад №7 
«Елочка», за профессиональное мастерство и личный вклад в 
воспитание юных хантымансийцев.

14.Каримов Нармамат Эшмурадович, сотрудник службы без-
опасности акционерного общества «Северречфлот», за про-
фессиональное мастерство и личный вклад в обеспечение 
деятельности речного флота на территории города Ханты-Ман-
сийска.

15.Козлов Александр Александрович, водитель автомобиля 
«Валдай» акционерного общества «Северречфлот», за про-
фессиональное мастерство и личный вклад в обеспечение де-
ятельности речного флота на территории города Ханты-Ман-
сийска.

16.Козуб Ольга Александровна, бухгалтер по расчетам акцио-
нерного общества «Северречфлот», за профессиональное ма-
стерство и личный вклад в обеспечение деятельности речного 
флота на территории города Ханты-Мансийска.

17.Маматулин Рамис Риялович, слесарь по ремонту дизелей 
акционерного общества «Северречфлот», за профессиональ-
ное мастерство и личный вклад в обеспечение деятельности 
речного флота на территории города Ханты-Мансийска.

18.Никуров Сергей Анатольевич, кочегар ББ-9 акционерного 
общества «Северречфлот», за профессиональное мастерство 
и личный вклад в обеспечение деятельности речного флота на 
территории города Ханты-Мансийска.

19.Одинаев Хурсанджон Гафорович, бригадир строительного 
участка общества с ограниченной ответственностью «Крона 
Проект», за профессиональное мастерство и личный вклад в 
обеспечение деятельности строительной отрасли на террито-
рии города Ханты-Мансийска.

20.Пашкевич Анатолий Владимирович, шкипер несамоход-

ного флота акционерного общества «Северречфлот», за про-
фессиональное мастерство и личный вклад в обеспечение де-
ятельности речного флота на территории города Ханты-Ман-
сийска.

21.Приймак Максим Васильевич, водитель автомобиля инди-
видуального предпринимателя Балесного Василия Ивановича, 
за профессиональное мастерство и личный вклад в обеспече-
ние деятельности строительной отрасли на территории города 
Ханты-Мансийска.

22.Розиков Аминжон Дадожонович, электрогазосварщик 
общества с ограниченной ответственностью «Крона Проект», 
за профессиональное мастерство и личный вклад в обеспече-
ние деятельности строительной отрасли на территории города 
Ханты-Мансийска.

23.Саитов Ильдар Ильгизович, ведущий архитектор обще-
ства с ограниченной ответственностью «Квартал», за профес-
сиональное мастерство и личный вклад в обеспечение дея-
тельности строительной отрасли на территории города Ханты-
Мансийска.

24.Сахипова Инна Александровна, начальник отдела интен-
сификации добычи управления повышения производитель-
ности резервуаров и геолого-технических мероприятий акци-
онерного общества «Нефтяная компания «Конданефть», за 
профессиональное мастерство и личный вклад в развитие не-
фтяной отрасли на территории города Ханты-Мансийска.

25.Сафиуллина Юлия Рафисовна, ведущий специалист 2 
группы отдела финансового учета, экономики и планирова-
ния акционерного общества «Югорский лесопромышленный 
холдинг», за профессиональное мастерство и личный вклад в 
обеспечение деятельности лесоперерабатывающей промыш-
ленности.

26.Сивков Иван Иванович, водитель автобуса акционерного 
общества «Северречфлот», за профессиональное мастерство 
и личный вклад в обеспечение деятельности речного флота на 
территории города Ханты-Мансийска.

27.Сургучев Юрий Юрьевич, кочегар ББ-9 акционерного об-
щества «Северречфлот», за профессиональное мастерство и 
личный вклад в обеспечение деятельности речного флота на 
территории города Ханты-Мансийска.

28.Сычева Наталья Александровна, начальник технического 
отдела акционерного общества «Северречфлот», за професси-
ональное мастерство и личный вклад в обеспечение деятель-
ности речного флота на территории города Ханты-Мансийска.

29.Таратунина Наталья Алексеевна, начальник администра-
тивно-хозяйственного отдела акционерного общества «Север-
речфлот», за профессиональное мастерство и личный вклад в 
обеспечение деятельности речного флота на территории горо-
да Ханты-Мансийска.

30.Титова Надежда Александровна, учитель математики му-
ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа №6 имени Сирина Ни-
колая Ивановича», за профессиональное мастерство в обуче-
нии подрастающего поколения города Ханты-Мансийска.

31.Титов Сергей Витальевич, начальник цеха по ремонту ди-
зелей акционерного общества «Северречфлот», за професси-
ональное мастерство и личный вклад в обеспечение деятель-

ности речного флота на территории города Ханты-Мансийска.
32.Хабарова Галина Петровна, учитель начальных классов 

муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния «Средняя общеобразовательная школа №5 имени Безно-
скова Ивана Захаровича», за профессиональное мастерство в 
обучении подрастающего поколения города Ханты-Мансийска.

33.Хакимов Хайрулла Ахметханович, бригадир строительно-
го участка общества с ограниченной ответственностью «Крона 
Проект», за профессиональное мастерство и личный вклад в 
обеспечение деятельности строительной отрасли на террито-
рии города Ханты-Мансийска.

34.Цымбалов Станислав Викторович, начальник участка об-
щества с ограниченной ответственностью «Квартал», за про-
фессиональное мастерство и личный вклад в обеспечение 
деятельности строительной отрасли на территории города 
Ханты-Мансийска. 

 
Приложение 3

к постановлению Главы
города Ханты-Мансийска

от 25.09.2023 №46

Список
граждан, которым объявляется Благодарность 
Главы города Ханты-Мансийска

1.Бородин Сергей Владимирович, слесарь по ремонту авто-
мобилей индивидуального предпринимателя Балесного Васи-
лия Ивановича, за профессиональные успехи в строительной 
отрасли на территории города Ханты-Мансийска.

2.Ермола Андрей Михайлович, производитель работ обще-
ства с ограниченной ответственностью «Квартал», за профес-
сиональные успехи в строительной отрасли на территории го-
рода Ханты-Мансийска.

3.Захарова Валерия Андреевна, геодезист общества с огра-
ниченной ответственностью «Квартал», за профессиональные 
успехи в строительной отрасли на территории города Ханты-
Мансийска.

4.Истинова Алена Владимировна, инструктор по физической 
культуре муниципального бюджетного дошкольного образова-
тельного учреждения «Детский сад №2 «Дюймовочка», за про-
фессиональные успехи в обучении и воспитании юных ханты-
мансийцев.

5.Радионова Марина Александровна, методист муниципаль-
ного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад №11 «Радуга», за профессиональные успехи в 
обучении и воспитании юных хантымансийцев.

6.Серых Дэниил Русланович, мастер строительных и монтаж-
ных работ общества с ограниченной ответственностью «Квар-
тал», за профессиональные успехи в строительной отрасли на 
территории города Ханты-Мансийска.

7.Телелюев Павел Владимирович, начальник участка обще-
ства с ограниченной ответственностью «Квартал», за профес-
сиональные успехи в строительной отрасли на территории го-
рода Ханты-Мансийска.

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.09.2023 №47

О награждении 

В соответствии с решением Думы города Ханты-Мансийска
от 30.01.2017 №78-VI РД «О наградах города Ханты-Мансийска», учитывая решение Комиссии 

по наградам от 04.09.2023 №8, руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска: 
1.Наградить граждан:
1.1.Почетной грамотой Главы города Ханты-Мансийска согласно приложению 1 к настоящему 

постановлению.
1.2.Благодарственным письмом Главы города Ханты-Мансийска согласно приложению 2 к на-

стоящему постановлению.
2.Объявить Благодарность Главы города Ханты-Мансийска гражданам согласно приложению 

3 к настоящему постановлению.
3.Управлению бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации 

города Ханты-Мансийска произвести выплату единовременного денежного поощрения гражда-
нам, указанным в приложениях 1, 2 к настоящему постановлению, в соответствии с пунктами 3, 4 
Положения о наградах Главы города Ханты-Мансийска, утвержденного решением Думы города 
Ханты-Мансийска от 30.01.2017 №78-VI PД «О наградах города Ханты-Мансийска». 

4.Опубликовать настоящее постановление в газете «Самарово – Ханты-Мансийск» и разме-
стить на Официальном информационном портале органов местного самоуправления города 
Ханты-Мансийска в сети Интернет. 

5.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города 
Ханты-Мансийска   М.П.Ряшин

Приложение 1
к постановлению Главы
города Ханты-Мансийска

от 25.09.2023 №47

Список
граждан, награждаемых Почетной грамотой Главы 
города Ханты-Мансийска

1.Казакова Валентина Алексеевна, главный врач бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Ханты-Мансийская клиническая стоматологическая поликлиника», 
за значительный вклад в общественно-политическую жизнь города Ханты-Мансийска.

2.Тыщенко Ольга Григорьевна, директор Департамента образования Администрации города 
Ханты-Мансийска, за многолетний добросовестный труд и значительный вклад в развитие сфе-
ры образования города Ханты-Мансийска.

Приложение 2
к постановлению Главы
города Ханты-Мансийска

от 25.09.2023 №47
Список
граждан, награждаемых Благодарственным письмом
Главы города Ханты-Мансийска

1.Иксанов Ривас Равильевич, слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования 5 
разряда службы наружных сетей муниципального предприятия «Ханты-Мансийскгаз» муни-
ципального образования город Ханты-Мансийск, за профессиональное мастерство и личный 
вклад в развитие газовой отрасли на территории города Ханты-Мансийска.

2.Нартымов Алексей Анатольевич, водитель 3 класса службы эксплуатации котельных муни-
ципального предприятия «Ханты-Мансийскгаз» муниципального образования город Ханты-Ман-
сийск, за профессиональное мастерство и личный вклад в развитие газовой отрасли на терри-
тории города Ханты-Мансийска.

3.Цуркан Игорь Иванович, мастер 2 класса единой аварийно-диспетчерской газовой службы 
муниципального предприятия «Ханты-Мансийскгаз» муниципального образования город Ханты-
Мансийск, за профессиональное мастерство и личный вклад в развитие газовой отрасли на 
территории города Ханты-Мансийска.

4.Черванюк Марин Георгиевич, слесарь аварийно-восстановительных работ в газовом хозяй-
стве 5 разряда единой аварийно-диспетчерской газовой службы муниципального предприятия 
«Ханты-Мансийскгаз» муниципального образования город Ханты-Мансийск, за профессиональ-
ное мастерство и личный вклад в развитие газовой отрасли на территории города Ханты-Ман-
сийска.

Приложение 3
к постановлению Главы
города Ханты-Мансийска

от 25.09.2023 №47
Список
граждан, которым объявляется Благодарность 
Главы города Ханты-Мансийска

1.Деменьшин Владимир Валерьевич, наполнитель баллонов 4 разряда службы сжиженного 
газа муниципального предприятия «Ханты-Мансийскгаз» муниципального образования город 
Ханты-Мансийск, за профессиональные успехи в газовой отрасли на территории города Ханты-
Мансийска.

2.Долинцэ Елена, специалист абонентского отдела муниципального предприятия «Ханты-Ман-
сийскгаз» муниципального образования город Ханты-Мансийск, за профессиональные успехи в 
газовой отрасли на территории города Ханты-Мансийска.

3.Кройтор Валерий Андреевич, слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования 5 
разряда службы эксплуатации котельных муниципального предприятия «Ханты-Мансийскгаз» 
муниципального образования город Ханты-Мансийск, за профессиональные успехи в газовой 
отрасли на территории города Ханты-Мансийска.

4.Мартынов Вячеслав Владимирович, мастер 1 категории службы эксплуатации внутридомо-
вого газового оборудования муниципального предприятия «Ханты-Мансийскгаз» муниципаль-
ного образования город Ханты-Мансийск, за профессиональные успехи в газовой отрасли на 
территории города Ханты-Мансийска.
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5.Пачганов Илья Анатольевич, мастер 1 категории службы наружных сетей муниципального 
предприятия «Ханты-Мансийскгаз» муниципального образования город Ханты-Мансийск, за 
профессиональные успехи в газовой отрасли на территории города Ханты-Мансийска.

6.Снарская Надежда Константиновна, экономист планово-экономического отдела муници-
пального предприятия «Ханты-Мансийскгаз» муниципального образования город Ханты-Ман-

сийск, за профессиональные успехи в газовой отрасли на территории города Ханты-Мансийска.
7.Харлов Михаил Михайлович, диспетчер единой аварийно-диспетчерской газовой службы 

муниципального предприятия «Ханты-Мансийскгаз» муниципального образования город Ханты-
Мансийск, за профессиональные успехи в газовой отрасли на территории города Ханты-Ман-
сийска.

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2023 №565

О внесении изменений в постановление 
Администрации города Ханты-Мансийска

от 13.05.2013 №476 «Об утверждении
Положения о порядке комплектования 
муниципальных образовательных 

организаций города Ханты-Мансийска,
осуществляющих образовательную

деятельность по реализации 
образовательных программ дошкольного
образования, присмотр и уход за детьми»

В целях приведения муниципальных правовых актов города Хан-
ты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, 
руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Внести в постановление Администрации города Ханты-Ман-
сийска от 13.05.2013 №476 «Об утверждении Положения о по-
рядке комплектования муниципальных образовательных органи-
заций города Ханты-Мансийска, осуществляющих образователь-
ную деятельность по реализации образовательных программ до-
школьного образования, присмотр и уход за детьми» изменения 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его офи-
циального опубликования.

Глава города 
Ханты-Мансийска    М.П.Ряшин

Приложение 
к постановлению Администрации 

города Ханты-Мансийска
от 22.09.2023 №565

Изменения 
в постановление Администрации города Ханты-Мансий-

ска от 13.05.2013 №476 «Об утверждении Положения о по-
рядке комплектования муниципальных образовательных 
организаций города Ханты-Мансийска, осуществляющих 
образовательную деятельность по реализации образова-
тельных программ дошкольного образования, присмотр и 
уход за детьми»

(далее – постановление)

Внести в приложение к постановлению следующие измене-
ния: 

1.В разделе 3:
1.1.Подпункт 3.2.1 пункта 3.2 дополнить абзацами следующе-

го содержания:
«военнослужащих и граждан, пребывавших в добровольче-

ских формированиях, погибших (умерших) при выполнении за-
дач в специальной военной операции либо позднее указанного 

периода, но вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) 
или заболевания, полученных при выполнении задач в ходе 
проведения специальной военной операции, в том числе усы-
новленные (удочеренные) или находящиеся под опекой или 
попечительством в семье, включая приемную семью либо в 
случаях, предусмотренных законами субъектов Российской 
Федерации, патронатную семью, в соответствии с Федераль-
ным законом от 27.05.1998 №76-ФЗ «О статусе военнослужа-
щих»;
сотрудников войск национальной гвардии Российской Феде-

рации, погибших (умерших) при выполнении задач в специ-
альной военной операции либо позднее указанного периода, 
но вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболе-
вания, полученных при выполнении задач в ходе проведения 
специальной военной операции, в том числе усыновленные 
(удочеренные) или находящиеся под опекой или попечитель-
ством в семье, включая приемную семью либо в случаях, 
предусмотренных законами субъектов Российской Федерации, 
патронатную семью, в соответствии с Федеральным законом 
от 03.07.2016 №226-ФЗ «О войсках национальной гвардии Рос-
сийской Федерации».».

1.2.Абзац второй подпункта 3.2.2 пункта 3.2 изложить в сле-
дующей редакции:

«дети военнослужащих и дети граждан, пребывающих в до-
бровольческих формированиях, в том числе усыновленные 
(удочеренные) или находящиеся под опекой или попечитель-
ством в семье, включая приемную семью либо в случаях, пред-
усмотренных законами субъектов Российской Федерации, па-
тронатную семью, в соответствии с Федеральным законом от 
27.05.1998 №76-ФЗ «О статусе военнослужащих»;».

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2023 №563

О внесении изменений в постановление 
Администрации города Ханты-Мансийска 

от 30.03.2015 №512 «Об утверждении 
Положения о защите зеленых насаждений 
на территории города Ханты-Мансийска»

В целях приведения муниципальных правовых актов города 
Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законода-
тельством, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-
Мансийска:

1.Внести в постановление Администрации города Ханты-
Мансийска от 30.03.2015 №512 «Об утверждении Положения 
о защите зеленых насаждений на территории города Ханты-
Мансийска» изменения согласно приложению к настоящему 
постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его офи-
циального опубликования.

Глава города 
Ханты-Мансийска    М.П.Ряшин

Приложение
к постановлению Администрации

города Ханты-Мансийска
от 22.09.2023 №563

Изменения 
в постановление Администрации города Ханты-Мансий-

ска от 30.03.2015 №512 «Об утверждении Положения о за-
щите зеленых насаждений на территории города Ханты-
Мансийска»

(далее – постановление)

Внести в приложение к постановлению изменения, дополнив 
разделом 3.1 в следующей редакции:

«3.1.Порядок производства строительных работ в зоне суще-
ствующих зеленых насаждений

В случаях осуществления физическими лицами, юриди-
ческими лицами независимо от организационно-правовой 
формы, индивидуальными предпринимателями строитель-
ных работ в зоне существующих зеленых насаждений, не-
обходимо указанным лицам осуществлять следующие меро-
приятия:

проведение осмотра и оценки состояния зеленых насажде-
ний с целью определения зеленых насаждений, подлежащих 
санитарной вырубке, подготовку схемы расположения суще-
ствующих зеленых насаждений; 

ограждение сохраняемых зеленых насаждений, находящихся 
на территории, сплошными щитами высотой 2 м. Щиты необ-
ходимо располагать на расстоянии не менее 1,5 м от ствола 
дерева, а также устраивать деревянный настил вокруг ограж-
дающих щитов радиусом 1,5 м;

при мощении и асфальтировании проездов, площадей, дво-
ров, тротуаров, пешеходных дорожек, объектов велосипедной 
инфраструктуры и т.п. оставлять вокруг зеленых насаждений 
свободное пространство не менее 2 м в диаметре от ствола 
деревьев или скелетных ветвей кустарника, с последующей 
установкой железобетонной решетки или иного покрытия, не 
создающего препятствий для инсоляции прикорневого про-
странства и стока естественных осадков;

в районе существующих зеленых насаждений не допускать 
изменения вертикальных отметок уровня грунта против суще-
ствующих более 5 см при понижении или повышении их. В слу-
чае если засыпка или обнажение корневой системы неизбеж-
ны, проектной документацией необходимо предусматривать 
соответствующие устройства для сохранения условий роста 
зеленых насаждений, осуществление пересадки зеленых на-
саждений в пределах данного строительного участка;

подъездные пути и места для установки подъемных кранов 
и иного строительного оборудования необходимо располагать, 
не нарушая установленные ограждения зеленых насажде-
ний.».

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2023 №556

О внесении изменений в постановление 
Администрации города Ханты-Мансийска

от 29.09.2014 №925 «Об утверждении 
административного регламента 
предоставления муниципальной 

услуги «Передача в муниципальную 
собственность приватизированных 

жилых помещений»

В целях приведения муниципальных правовых актов города 
Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законода-
тельством, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-
Мансийска:

1.Внести в постановление Администрации города Ханты-
Мансийска от 29.09.2014 №925 «Об утверждении администра-
тивного регламента предоставления муниципальной услуги 

«Передача в муниципальную собственность приватизирован-
ных жилых помещений» изменения согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его офи-
циального опубликования.

Глава города 
Ханты-Мансийска    М.П.Ряшин

Приложение
к постановлению Администрации

города Ханты-Мансийска
от 22.09.2023 №556

Изменения
в постановление Администрации города Ханты-Мансий-

ска от 29.09.2014 №925 «Об утверждении административ-
ного регламента предоставления муниципальной услуги 
«Передача в муниципальную собственность приватизиро-
ванных жилых помещений» 

(далее – постановление)

В приложение к постановлению внести следующие измене-
ния:

1.В пункте 7 раздела I:

1.1.Подпункт 4 изложить в следующей редакции:
«4)Управление социальной защиты населения, опеки и попе-

чительства по городу Ханты-Мансийску и Ханты-Мансийскому 
району Департамента социального развития Ханты-Мансий-
ского автономного округа – Югры (далее – управление опеки и 
попечительства): http://www.depsr.admhmao.ru/;».

1.2.Подпункт 6 изложить в следующей редакции: 
«6)Департамент административного обеспечения Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры: https://depadm.
admhmao.ru/;».

2.В пункте 11 раздела II:
2.1.Подпункт 5 изложить в следующей редакции:
«5)Департаментом административного обеспечения Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры;».
2.2.Дополнить подпунктом 9 следующего содержания:
«9)управлением опеки и попечительства.».
3.Подпункт 8 пункта 17 изложить в следующей редакции: 
«8)справки Департамента административного обеспечения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о наличии или 
отсутствии у заявителя и иных собственников приватизирован-
ного жилого помещения жилых помещений жилищного фонда 
социального использования, жилищного фонда коммерческого 
использования, специализированного жилищного фонда Хан-
ты-Мансийского автономного округа – Югры, в том числе на 
ранее существовавшее имя, в случае его изменения;».

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2023                                                                                                 №564

О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска
от 05.11.2013 №1421 «Об утверждении муниципальной программы города 
Ханты-Мансийска «Развитие образования в городе Ханты-Мансийске»

В целях приведения муниципальных правовых актов города Ханты-Мансийска в соответствие 
с действующим законодательством, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Внести в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 «Об 
утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в го-
роде Ханты-Мансийске» изменения согласно приложению к настоящему постановлению. 

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава города 
Ханты-Мансийска                                                                              М.П.Ряшин
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Приложение
к постановлению Администрации

города Ханты-Мансийска
от 22.09.2023 №564

Изменения
в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 «Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в 

городе Ханты-Мансийске» (далее – изменения)

В приложение 1 к постановлению Администрации города Ханты-Мансийска 05.11.2013 №1421 «Об утверждении муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие образования в 
городе Ханты-Мансийске» (далее – муниципальная программа) внести следующие изменения:

1.По всему тексту муниципальной программы слова «муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва» заменить словами «муниципальное бюджетное учреж-
дение дополнительного образования «Спортивная школа», слова «МБУ «СШОР» заменить словами «МБУДО «Спортивная школа».

2.В паспорте муниципальной программы строку «Целевые показатели муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

Целевые по-
казатели муни-
ципальной про-
граммы 

№ 
п/п

Наименование 
целевого показателя

Документ-обоснование Значение показателя по годам
Б а з о в о е 
значение

2 0 1 9 
год

2 0 2 0 
год

2 0 2 1 
год

2 0 2 2 
год

2 0 2 3 
год

2 0 2 4 
год

2 0 2 5 
год

2 0 2 6 
год

На момент 
о к о н ч а н и я 
реализации 
муниципаль-
ной програм-
мы

Ответственный 
за достижение 
показателя

1. Доступность дошкольного образования 
для детей 
в возрасте от 1,5 до 3 лет, % (1) <*>

Региональный проект «Содействие заня-
тости» национального проекта «Демогра-
фия»;
постановление  Правительства Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 
от 31.10.2021 №468-п «О государственной 
программе Ханты-Мансийского автоном-
ного округа – Югры «Развитие образова-
ния»

– – – 100 100 100 100 100 100 100 Департамент 
образования 
Администра -
ции города 
Ханты-Мансий-
ска

2. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охва-
ченных дополнительным образованием, 
% (2) <**>

Региональный проект «Успех каждого ре-
бенка» национального проекта «Образо-
вание»;
постановление  Правительства Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 
от 31.10.2021 №468-п «О государственной 
программе Ханты-Мансийского автоном-
ного округа – Югры «Развитие образова-
ния»;
распоряжение Правительства  Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 
от 15.03.2013 №92-рп «Об оценке эффек-
тивности деятельности органов местного 
самоуправления городских округов  и му-
ниципальных районов Ханты-Мансийско-
го автономного округа – Югры»

68,0 87,1 87,1 87,1 86,9 87,0 87,5 87,5 87,5 87,5 Департамент 
образования 
Администра -
ции города
Ханты-Мансий-
ска

3. Доля педагогических работников общеоб-
разовательных организаций, прошедших 
повышение квалификации, 
в том числе в центрах непрерывного по-
вышения профессионального 
мастерства, % (3) <*>

Региональный проект «Современная шко-
ла» национального проекта «Образова-
ние»;
постановление  Правительства Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 
от 31.10.2021 №468-п «О государственной 
программе Ханты-Мансийского автоном-
ного округа – Югры «Развитие образова-
ния»

0,0 3,0 5,0 9,0 20 46,4 53,8 53,8 53,8 53,8 Департамент 
образования 
Администра -
ции города 
Ханты-Мансий-
ска

4. Доля обучающихся, для которых созданы 
равные условия получения качественного 
образования вне зависимости от места их 
нахождения посредством предоставления 
доступа к федеральной информационно-
сервисной платформе цифровой образо-
вательной среды, % (4)

Региональный проект «Цифровая образо-
вательная среда» национального проекта 
«Образование»;
постановление  Правительства Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 
от 31.10.2021 №468-п «О государственной 
программе Ханты-Мансийского автоном-
ного округа – Югры «Развитие образова-
ния»

– – – – 10 55 60 60 60 60 Департамент 
образования 
Администра -
ции города 
Ханты-Мансий-
ска

5. Доля муниципальных общеобразова-
тельных организаций, соответствующих 
современным требованиям обучения, в 
общем количестве муниципальных обще-
образовательных организаций, % (5)

постановление Правительства Россий-
ской Федерации от 17.12.2012 №1317 «О 
мерах по реализации Указа Президен-
та Российской Федерации от 28.04.2008 
№607 «Об оценке эффективности дея-
тельности органов местного самоуправ-
ления городских округов и муниципальных 
районов» и подпункт «и» пункта 2 Указа 
Президента Российской Федерации от 
07.05.2012 №601 «Об основных направ-
лениях совершенствования системы госу-
дарственного управления»;
постановление  Правительства Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 
от 31.10.2021 №468-п «О государственной 
программе Ханты-Мансийского автоном-
ного округа – Югры «Развитие образова-
ния»

100 100 100 100 100 99,4 99,4 100 100 100 Департамент 
образования 
Администра -
ции города 
Ханты-Мансий-
ска

6. Доля негосударственных организаций 
(коммерческих, некоммерческих), в том 
числе социально ориентированных не-
коммерческих организаций, реализующих 
дополнительные общеобразовательные 
программы, получивших поддержку из 
средств регионального бюджета и бюд-
жета города Ханты-Мансийска, в общей 
численности организаций, реализующих 
дополнительные общеобразовательные 
программы на территории города Ханты-
Мансийска, % (6)

постановление Правительства Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 
от 30.12.2021 №633-п «О мерах по реали-
зации государственной программы Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 
«Развитие экономического потенциала»;
распоряжение Губернатора Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры от 
01.08.2019 №162-рг «О развитии конку-
ренции в Ханты-Мансийском автономно-
мокруге – Югре»

– – – – 10,1 10,1 10,1 10,1 10,1 10,1 Департамент 
образования 
Администра -
ции города 
Ханты-Мансий-
ска

7. Доля численности детей дошкольного воз-
раста, посещающих негосударственные 
организации (коммерческие, некоммер-
ческие), в том числе социально ориенти-
рованные некоммерческие организации, 
осуществляющие образовательную дея-
тельность по реализации образователь-
ных программ дошкольного образования, 
в общей численности детей, посещающих 
дошкольные образовательные организа-
ции города Ханты-Мансийска, % (7)

постановление Правительства Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 
от 30.12.2021 №633-п «О мерах по реали-
зации государственной программы Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 
«Развитие экономического потенциала»;
распоряжение Губернатора Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры от 
01.08.2019  №162-рг «О развитии конку-
ренции в Ханты-Мансийском автономном 
округе – Югре»

– – – – 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 Департамент 
образования 
Администра -
ции города 
Ханты-Мансий-
ска

8. Доля средств бюджета города Ханты-
Мансийска, выделяемых негосударствен-
ным организациям (коммерческим, неком-
мерческим), в том числе социально ори-
ентированным некоммерческим организа-
циям, на предоставление услуг в сфере 
образования, в общем объеме средств 
бюджета города Ханты-Мансийска, выде-
ляемых на предоставление услуг в соци-
альной сфере, потенциально возможных к 
передаче в сфере образования, % (8)

постановление Правительства Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 
от 30.12.2021 №633-п «О мерах по реали-
зации государственной программы Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 
«Развитие экономического потенциала»

10,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 Департамент 
образования 
Администра -
ции города 
Ханты-Мансий-
ска

                      ».
3.Приложения 1, 2, 5 к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно приложениям 1, 2, 3 к настоящим изменениям соответственно.
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Приложение 1 
к изменениям в постановление Администрации 
города Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 
«Об утверждении муниципальной программы 

города Ханты-Мансийска «Развитие 
образования в городе Ханты-Мансийске»

Распределение финансовых ресурсов муниципальной программы 
(по годам)

№ ос-
новно -
го ме-
ропри-
ятия

Основные мероприятия му-
ниципальной программы

Главный рас-
порядитель 
бюджетных 
средств

Исполнители 
программы

Источники финансирования Финансовые затраты на реализацию (рублей)

Всего в том числе:

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026-2030 годы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Подпрограмма I «Общее образование. Дополнительное образование детей»

E.2. Региональный проект «Успех 
каждого ребенка». Создание 
новых мест в образователь-
ных организациях различных 
типов для реализации до-
полнительных общеразвива-
ющих программ всех направ-
ленностей (2) <8>

Департамент 
образования

Департамент 
образования

всего 1513027,70 0,00 0,00 1513027,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный бюджет 545822,28 0,00 0,00 545822,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 853724,66 0,00 0,00 853724,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 113480,76 0,00 0,00 113480,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E.В. Региональный проект «Па-
триотическое воспитание 
граждан Российской Федера-
ции». Реализация мероприя-
тий по обеспечению деятель-
ности советников директора 
по воспитанию 
и взаимодействию с детски-
ми общественными объеди-
нениями в общеобразова-
тельных организациях<23>

Департамент 
образования

организации, 
п о д в е д о м -
ственные Де-
партамен т у 
образования

всего 19630711,11 0,00 0,00 0,00 1869600,00 5977070,71 5892020,20 5892020,20 0,00

федеральный бюджет 7586700,00 0,00 0,00 0,00 729200,00 2307700,00 2274900,00 2274900,00 0,00

бюджет автономного округа 11866400,00 0,00 0,00 0,00 1140400,00 3609600,00 3558200,00 3558200,00 0,00

бюджет города 177611,11 0,00 0,00 0,00 0,00 59770,71 58920,20 58920,20 0,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1. Развитие системы дошколь-
ного 
и общего образования (1) <1, 9>

Департамент 
образования

МКУ ДО 
«Центр раз-
вития образо-
вания»

всего 420000,00 60000,00 0,00 0,00 0,00 45000,00 45000,00 45000,00 225000,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 420000,00 60000,00 0,00 0,00 0,00 45000,00 45000,00 45000,00 225000,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент 
образования

всего 12215960,00 0,00 0,00 0,00 63000,00 1519120,00 1519120,00 1519120,00 7595600,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 12215960,00 0,00 0,00 0,00 63000,00 1519120,00 1519120,00 1519120,00 7595600,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

организации, 
п о д в е д о м -
ственные Де-
партамен т у 
образования

всего 25543191,94 8219683,54 1756359,35 2006335,05 2583534,00 1372160,00 1372160,00 1372160,00 6860800,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 1526540,31 525349,91 503579,35 497611,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 24016651,63 7694333,63 1252780,00 1508724,00 2583534,00 1372160,00 1372160,00 1372160,00 6860800,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2. Развитие системы дополни-
тельного образования детей. 
Организация отдыха 
и оздоровления детей <11, 12, 

13, 21>

Департамент 
образования

Департамент 
образования

всего 2714134,50 250000,00 390,00 124369,00 232175,50 263400,00 263400,00 263400,00 1317000,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 2714134,50 250000,00 390,00 124369,00 232175,50 263400,00 263400,00 263400,00 1317000,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

организации, 
п о д в е д о м -
ственные Де-
партамен т у 
образования

всего 682525086,75 53622922,04 30107299,99 38355050,36 43980854,36 64557370,00 64557370,00 64557370,00 322786850,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 489605913,32 38794868,72 29508329,00 27292057,60 27967458,00 45755400,00 45755400,00 45755400,00 228777000,00

бюджет города 192919173,43 14828053,32 598970,99 11062992,76 16013396,36 18801970,00 18801970,00 18801970,00 94009850,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Управление 
физической 
культуры 
и спорта 

М Б У Д О 
«Спортивная 
школа»

всего 1095570,00 0,00 0,00 0,00 1095570,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 657342,00 0,00 0,00 0,00 657342,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 438228,00 0,00 0,00 0,00 438228,00 0,00 0,00 0,00 0,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

МБУ 
«СК «Дружба»

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3. Обеспечение реализации ос-
новных общеобразователь-
ных программ и программ 
дополнительного образова-
ния 
в образовательных органи-
зациях, расположенных на 
территории города Ханты-
Мансийска (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 
8) <1, 2, 3, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 22>

Департамент 
образования

МКУ «Управ-
ление 
по учету 
и контролю 
финансов»

всего 811287223,10 0,00 0,00 17336223,10 77487000,00 89558000,00 89558000,00 89558000,00 447790000,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 811287223,10 0,00 0,00 17336223,10 77487000,00 89558000,00 89558000,00 89558000,00 447790000,00

бюджет города 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент 
образования

всего 201338776,90 76944000,00 66058000,00 55488776,90 0,00 356000,00 356000,00 356000,00 1780000,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 198134776,90 76944000,00 66058000,00 55132776,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 3204000,00 0,00 0,00 356000,00 0,00 356000,00 356000,00 356000,00 1780000,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

организации, 
п о д в е д о м -
ственные Де-
партамен т у 
образования

всего 57646205412,32 3881815093,85 4189704451,62 4465168229,04 4683923994,13 5151182767,96 5384959867,96 4981575167,96 24907875839,80

федеральный бюджет 1309483635,08 0,00 30208693,08 91821842,00 103635100,00 138138100,00 138138100,00 134590300,00 672951500,00

бюджет автономного округа 46294386635,92 3093836600,00 3443893906,92 3518955829,00 3749101500,00 4161618000,00 4392401800,00 3989096500,00 19945482500,00

бюджет города 10042335141,32 787978493,85 715601851,62 854390558,04 831187394,13 851426667,96 854419967,96 857888367,96 4289441839,80

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.1 Организация бесплатного го-
рячего питания обучающих-
ся, получающих начальное 
общее образование в муни-
ципальных образовательных 
организациях <19>

Департамент 
образования

организации, 
п о д в е д о м -
ственные Де-
партамен т у 
образования

всего 1058004863,59 0,00 18792133,33 41530419,00 42826011,26 116737900,00 119731200,00 119731200,00 598656000,00

федеральный бюджет 382573835,08 0,00 2866693,08 12023042,00 18818900,00 46269000,00 46269000,00 42721200,00 213606000,00

бюджет автономного округа 515166335,92 0,00 11227406,92 28053829,00 23000700,00 56551000,00 56551000,00 56630400,00 283152000,00

бюджет города 160264692,59 0,00 4698033,33 1453548,00 1006411,26 13917900,00 16911200,00 20379600,00 101898000,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.2 Ежемесячное денежное воз-
награждение за классное 
руководство педагогическим 
работникам муниципальных 
образовательных 
организаций <20>

Департамент 
образования

организации, 
п о д в е д о м -
ственные Де-
партамен т у 
образования

всего 926909800,00 0,00 27342000,00 79798800,00 84816200,00 91869100,00 91869100,00 91869100,00 459345500,00

федеральный бюджет 926909800,00 0,00 27342000,00 79798800,00 84816200,00 91869100,00 91869100,00 91869100,00 459345500,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.4. Создание условий 
для функционирования 
и обеспечение системы пер-
сонифицированного финан-
сирования дополнительного 
образования детей (2, 6, 8) <6>

Департамент 
образования

организации, 
п о д в е д о м -
ственные Де-
партамен т у 
образования

всего 557175635,56 61734379,04 49724175,38 50561572,52 57492417,82 42207886,35 42207886,35 42207886,35 211039431,75

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 557175635,56 61734379,04 49724175,38 50561572,52 57492417,82 42207886,35 42207886,35 42207886,35 211039431,75

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого по подпрограмме I: всего 59961664729,88 4082646078,47 4337350676,34 4630553583,67 4868728145,81 5357038775,02 5590730824,51 5187346124,51 25907270521,55

федеральный бюджет 1317616157,36 0,00 30208693,08 92367664,28 104364300,00 140445800,00 140413000,00 136865200,00 672951500,00

бюджет автономного округа 47808318556,21 3210100818,63 3539963815,27 3620068222,31 3856353700,00 4300541000,00 4531273400,00 4127968100,00 20622049500,00

бюджет города 10835730016,31 872545259,84 767178167,99 918117697,08 908010145,81 916051975,02 919044424,51 922512824,51 4612269521,55

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Подпрограмма II «Система оценки качества образования и информационная прозрачность системы образования»

2.1. Развитие муниципальной си-
стемы оценки качества обра-
зования, включающей оценку 
результатов деятельности по 
реализации федерального 
государственного образова-
тельного стандарта 
и учет динамики достижений 
каждого обучающегося (5)

Департамент 
образования

МКУ ДО 
«Центр раз-
вития образо-
вания»

всего 2654165,00 209000,00 209000,00 209000,00 355165,00 209000,00 209000,00 209000,00 1045000,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 2654165,00 209000,00 209000,00 209000,00 355165,00 209000,00 209000,00 209000,00 1045000,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент 
образования

всего 1100700,00 0,00 0,00 0,00 20700,00 135000,00 135000,00 135000,00 675000,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 1100700,00 0,00 0,00 0,00 20700,00 135000,00 135000,00 135000,00 675000,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

организации, 
п о д в е д о м -
ственные Де-
партамен т у 
образования

всего 2363430,00 340000,00 280000,00 337330,00 206100,00 150000,00 150000,00 150000,00 750000,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 2363430,00 340000,00 280000,00 337330,00 206100,00 150000,00 150000,00 150000,00 750000,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого по подпрограмме II: всего 6118295,00 549000,00 489000,00 546330,00 581965,00 494000,00 494000,00 494000,00 2470000,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 6118295,00 549000,00 489000,00 546330,00 581965,00 494000,00 494000,00 494000,00 2470000,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма III «Допризывная подготовка обучающихся»

3.1. Поддержка детских и юно-
шеских общественных орга-
низаций 
и объединений (2) <6, 7, 17>

Департамент 
образования

организации, 
п о д в е д о м -
ственные Де-
партамен т у 
образования

всего 19635834,40 173600,00 2212935,00 1969150,40 1810909,00 1683655,00 1683655,00 1683655,00 8418275,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 19635834,40 173600,00 2212935,00 1969150,40 1810909,00 1683655,00 1683655,00 1683655,00 8418275,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.2. Создание условий для раз-
вития гражданско-, военно-
патриотических качеств об-
учающихся (2) <17>

Департамент 
образования

организации, 
п о д в е д о м -
ственные Де-
партамен т у 
образования

всего 20941586,92 409100,00 3049705,92 2141968,00 1969957,00 1671357,00 1671357,00 1671357,00 8356785,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 650000,00 0,00 400000,00 250000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 20291586,92 409100,00 2649705,92 1891968,00 1969957,00 1671357,00 1671357,00 1671357,00 8356785,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3. Оказание психологической 
помощи обучающимся, ока-
завшимся в трудной жизнен-
ной ситуации (2)

Департамент 
образования

организации, 
п о д в е д о м -
ственные Де-
партамен т у 
образования

всего 200000,00 200000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 200000,00 200000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого по подпрограмме III: всего 40777421,32 782700,00 5262640,92 4111118,40 3780866,00 3355012,00 3355012,00 3355012,00 16775060,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 650000,00 0,00 400000,00 250000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 40127421,32 782700,00 4862640,92 3861118,40 3780866,00 3355012,00 3355012,00 3355012,00 16775060,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма IV «Ресурсное обеспечение системы образования»

E.1. Региональный проект «Со-
временная школа». 
Создание новых мест 
в общеобразовательных ор-
ганизациях <5>

Департамент 
градостро -
ительства 
и архитек-
туры

МКУ «Управ-
ление капи-
тального стро-
ительства 
города 
Ханты -Ман -
сийска»

всего 9315578667,20 465851244,44 1046937222,22 1440417001,11 1379170777,78 1550989444,45 1490571035,09 156765842,11 1784876100,00

федеральный бюджет 1053328900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28939000,00 258226400,00 0,00 766163500,00

бюджет автономного округа 7376044200,00 419266100,00 942243500,00 1296375300,00 1241253700,00 1370856900,00 1118135900,00 147687800,00 840225000,00

бюджет города 886205567,20 46585144,44 104693722,22 144041701,11 137917077,78 151193544,45 114208735,09 9078042,11 178487600,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент 
образования

Департамент 
образования

всего 977712444,44 0,00 0,00 0,00 0,00 319406333,33 293020222,22 365285888,89 0,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 879941200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 287465700,00 263718200,00 328757300,00 0,00

бюджет города 97771244,44 0,00 0,00 0,00 0,00 31940633,33 29302022,22 36528588,89 0,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1. Обеспечение функций управ-
ления и контроля в сфере об-
разования (2) <2>

Департамент 
образования

Департамент 
образования

всего 347964698,96 25313381,04 26338311,27 27089389,50 28255165,63 30121056,44 30121056,44 30121056,44 150605282,20

федеральный бюджет 608050,21 608050,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 22992,50 0,00 0,00 22992,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 347333656,25 24705330,83 26338311,27 27066397,00 28255165,63 30121056,44 30121056,44 30121056,44 150605282,20

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

МКУ «Управ-
ление 
по учету 
и контролю 
финансов»

всего 379801,34 174970,30 118431,04 86400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 379801,34 174970,30 118431,04 86400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2. Финансовое обеспечение 
полномочий органов местно-
го самоуправления города 
Ханты-Мансийска в сфере 
образования (2) <2>

Департамент 
образования

Департамент 
образования

всего 242011643,00 0,00 0,00 72159,00 155524,00 30222995,00 30222995,00 30222995,00 151114975,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 242011643,00 0,00 0,00 72159,00 155524,00 30222995,00 30222995,00 30222995,00 151114975,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

организации, 
п о д в е д о м -
ственные Де-
партамен т у 
образования

всего 420000,00 30000,00 90000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 150000,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 420000,00 30000,00 90000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 150000,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

МБУ «Управ-
ление по экс-
п л у а т а ц и и 
с л у ж е б н ы х 
зданий»

всего 75580120,98 0,00 0,00 59020520,02 16559600,96 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 75580120,98 0,00 0,00 59020520,02 16559600,96 0,00 0,00 0,00 0,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

МКУ ДО 
«Центр раз-
вития образо-
вания»

всего 144154988,56 12187009,57 11327056,14 12666216,41 13595047,96 11797457,31 11797457,31 11797457,31 58987286,55

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 144154988,56 12187009,57 11327056,14 12666216,41 13595047,96 11797457,31 11797457,31 11797457,31 58987286,55

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

МКУ «Управ-
ление 
по учету 
и контролю 
финансов»

всего 1070901942,93 83276513,94 89177883,12 86937147,08 95979501,75 89441362,13 89441362,13 89441362,13 447206810,65

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 1070901942,93 83276513,94 89177883,12 86937147,08 95979501,75 89441362,13 89441362,13 89441362,13 447206810,65

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.3. Обеспечение комплексной 
безопасности образователь-
ных организаций <4, 5>

Департамент 
городско го 
хозяйства

МБУ «Управ-
ление 
по эксплуата-
ции служеб-
ных зданий»

всего 80860811,96 65292570,64 15568241,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 80860811,96 65292570,64 15568241,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент 
образования

МБУ «Управ-
ление 
по эксплуата-
ции служеб-
ных зданий»

всего 2040202105,63 0,00 108664032,19 187540119,30 231970826,30 189003390,98 189003390,98 189003390,98 945016954,90

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 2040202105,63 0,00 108664032,19 187540119,30 231970826,30 189003390,98 189003390,98 189003390,98 945016954,90

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент 
образования

организации, 
п о д в е д о м -
ственные Де-
партамен т у 
образования

всего 50949678,90 0,00 21629321,15 22364152,30 6956205,45 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 100000,00 0,00 0,00 100000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 50849678,90 0,00 21629321,15 22264152,30 6956205,45 0,00 0,00 0,00 0,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.4. Развитие материально-тех-
нической базы образова-
тельных 
организаций (5) <4, 5, 14>

Департамент 
образования

организации, 
п о д в е д о м -
ственные Де-
партамен т у 
образования

всего 52573469,17 2160000,00 5852000,00 17596390,00 26965079,17 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 14373390,00 2160000,00 5852000,00 3611390,00 2750000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 38200079,17 0,00 0,00 13985000,00 24215079,17 0,00 0,00 0,00 0,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент 
образования

МБУ «Управ-
ление по экс-
п л у а т а ц и и 
с л у ж е б н ы х 
зданий»

всего 4472137,80 0,00 2558900,00 1913237,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 2558900,00 0,00 2558900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 1913237,80 0,00 0,00 1913237,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент 
муниципаль-
ной соб-
ственности

МКУ «Дирек-
ция по содер-
жанию имуще-
ства казны»

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент 
градостро -
ительства 
и архитек-
туры

МКУ «Управ-
ление ка-
п и т а л ь н о г о 
строительства 
города 
Ханты -Ман -
сийска»

всего 1112139265,02 15717787,00 0,00 13928180,40 3615519,84 278877777,78 0,00 0,00 800000000,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 250000000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250000000,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 862139265,02 15717787,00 0,00 13928180,40 3615519,84 28877777,78 0,00 0,00 800000000,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого по подпрограмме IV: всего 15515901775,89 670003476,93 1328261398,45 1869660912,92 1803253248,84 2499889817,42 2134207519,17 872667992,86 4337957409,30

федеральный бюджет 1053936950,21 608050,21 0,00 0,00 0,00 28939000,00 258226400,00 0,00 766163500,00

бюджет автономного округа 8523040682,50 421426100,00 950654400,00 1300109682,50 1244003700,00 1908322600,00 1381854100,00 476445100,00 840225000,00

бюджет города 5938924143,18 247969326,72 377606998,45 569551230,42 559249548,84 562628217,42 494127019,17 396222892,86 2731568909,30

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма V «Формирование законопослушного поведения участников дорожного движения»

5.1. Формирование законопос-
лушного поведения участни-
ков дорожного 
движения <18>

Департамент 
образования

организации, 
п о д в е д о м -
ственные Де-
партамен т у 
образования

всего 1054920,00 92000,00 92000,00 86120,00 87200,00 87200,00 87200,00 87200,00 436000,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 1054920,00 92000,00 92000,00 86120,00 87200,00 87200,00 87200,00 87200,00 436000,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого по подпрограмме V: всего 1054920,00 92000,00 92000,00 86120,00 87200,00 87200,00 87200,00 87200,00 436000,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 1054920,00 92000,00 92000,00 86120,00 87200,00 87200,00 87200,00 87200,00 436000,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Всего по муниципальной программе: всего 75525517142,09 4754073255,40 5671455715,71 6504958064,99 6676431425,65 7860864804,44 7728874555,68 6063950329,37 30264908990,85

федеральный бюджет 2371553107,57 608050,21 30208693,08 92367664,28 104364300,00 169384800,00 398639400,00 136865200,00 1439115000,00

бюджет автономного округа 56332009238,71 3631526918,63 4491018215,27 4920427904,81 5100357400,00 6208863600,00 5913127500,00 4604413200,00 21462274500,00

бюджет города 16821954795,81 1121938286,56 1150228807,36 1492162495,90 1471709725,65 1482616404,44 1417107655,68 1322671929,37 7363519490,85

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

в том числе:

инвестиции в объекты муниципальной собственности всего 11969916638,68 481569031,44 1046937222,22 1450825543,51 878428408,73 1829867222,23 1490571035,09 156765842,11 4634952333,35

федеральный бюджет 287165400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28939000,00 258226400,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 10414669100,00 419266100,00 942243500,00 1296375300,00 787331600,00 1620856900,00 1118135900,00 147687800,00 4082772000,00

бюджет города 1268082138,68 62302931,44 104693722,22 154450243,51 91096808,73 180071322,23 114208735,09 9078042,11 552180333,35

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

прочие расходы всего 63555600503,41 4272504223,96 4624518493,49 5054132521,48 5798003016,92 6030997582,21 6238303520,59 5907184487,26 25629956657,50

федеральный бюджет 2084387707,57 608050,21 30208693,08 92367664,28 104364300,00 140445800,00 140413000,00 136865200,00 1439115000,00

бюджет автономного округа 45917340138,71 3212260818,63 3548774715,27 3624052604,81 4313025800,00 4588006700,00 4794991600,00 4456725400,00 17379502500,00

бюджет города 15553872657,13 1059635355,12 1045535085,14 1337712252,39 1380612916,92 1302545082,21 1302898920,59 1313593887,26 6811339157,50

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

по исполнителям программы:

Департамент образования всего 1786571385,50 102507381,04 92396701,27 84287722,10 28726565,13 382023904,77 355637793,66 427903460,33 313087857,20

федеральный бюджет 1153872,49 608050,21 0,00 545822,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 1078952694,06 76944000,00 66058000,00 56009494,06 0,00 287465700,00 263718200,00 328757300,00 0,00

бюджет города 706464818,95 24955330,83 26338701,27 27732405,76 28726565,13 94558204,77 91919593,66 99146160,33 313087857,20

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

организации, подведомственные Департаменту образования всего 59079218957,07 4008796778,47 4304498248,41 4600616297,67 4827875850,93 5268919467,02 5502611516,51 5099226816,51 25466673981,55

федеральный бюджет 1317070335,08 0,00 30208693,08 91821842,00 104364300,00 140445800,00 140413000,00 136865200,00 672951500,00

бюджет автономного округа 46812508879,55 3135316818,63 3480157815,27 3550706887,65 3780959358,00 4210983000,00 4441715400,00 4038410100,00 20174259500,00

бюджет города 10949639742,44 873479959,84 794131740,06 958087568,02 942552192,93 917490667,02 920483116,51 923951516,51 4619462981,55

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

МКУ ДО «Центр развития образования» всего 147229153,56 12456009,57 11536056,14 12875216,41 13950212,96 12051457,31 12051457,31 12051457,31 60257286,55

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 147229153,56 12456009,57 11536056,14 12875216,41 13950212,96 12051457,31 12051457,31 12051457,31 60257286,55

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

МКУ «Управление по учету и контролю финансов» всего 1882568967,37 83451484,24 89296314,16 104359770,18 173466501,75 178999362,13 178999362,13 178999362,13 894996810,65

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 811287223,10 0,00 0,00 17336223,10 77487000,00 89558000,00 89558000,00 89558000,00 447790000,00

бюджет города 1071281744,27 83451484,24 89296314,16 87023547,08 95979501,75 89441362,13 89441362,13 89441362,13 447206810,65

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

МБУ «Управление по эксплуатации служебных зданий» всего 2201115176,37 65292570,64 126791173,51 248473877,12 248530427,26 189003390,98 189003390,98 189003390,98 945016954,90

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 2558900,00 0,00 2558900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 2198556276,37 65292570,64 124232273,51 248473877,12 248530427,26 189003390,98 189003390,98 189003390,98 945016954,90

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

МКУ «Дирекция по содержанию имущества казны» всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

бюджет города 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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МБУДО «Спортивная школа» всего 1095570,00 0,00 0,00 0,00 1095570,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет автономного округа 657342,00 0,00 0,00 0,00 657342,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет города 438228,00 0,00 0,00 0,00 438228,00 0,00 0,00 0,00 0,00
внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

МБУ «СК «Дружба» всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет автономного округа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
бюджет города 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

МКУ «Управление капитального строительства города Ханты-Мансий-
ска»

всего 10427717932,22 481569031,44 1046937222,22 1454345181,51 1382786297,62 1829867222,23 1490571035,09 156765842,11 2584876100,00
федеральный бюджет 1053328900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28939000,00 258226400,00 0,00 766163500,00
бюджет автономного округа 7626044200,00 419266100,00 942243500,00 1296375300,00 1241253700,00 1620856900,00 1118135900,00 147687800,00 840225000,00
бюджет города 1748344832,22 62302931,44 104693722,22 157969881,51 141532597,62 180071322,23 114208735,09 9078042,11 978487600,00
внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Приложение 2
к изменениям в постановление Администрации города

 Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 «Об утверждении муниципальной 
программы города Ханты-Мансийска 

«Развитие образования 
в городе Ханты-Мансийске»

Перечень
основных мероприятий муниципальной программы
№ 
основного ме-
роприятия

Наименование
основного мероприятия

Направления расходов основного мероприятия Наименование порядка, номер приложения 
(при наличии)

1 2 3 4
Цель: обеспечение доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям инновационного развития экономики муниципального образования, современным 
потребностям общества и каждого жителя города Ханты-Мансийска
Задачи:
1.Организация предоставления общедоступного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования, обеспечение условий для развития си-
стемы выявления и поддержки одаренных и талантливых детей, сферы оказания психолого-педагогической помощи обучающимся.
2.Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей, включая обеспечение безопасности их жизни и здоровья.
3.Обеспечение поэтапного доступа негосударственных организаций (коммерческих, некоммерческих), в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций к предоставлению 
услуг в сфере образования
Подпрограмма I «Общее образование. Дополнительное образование детей»
E.2. Региональный проект «Успех 

каждого ребенка». Создание но-
вых мест в образовательных ор-
ганизациях различных типов для 
реализации дополнительных об-
щеразвивающих программ всех 
направленностей

Субсидия на создание новых мест в образовательных организациях различных типов 
для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей

–

E.В. Региональный проект «Патри-
отическое воспитание граждан 
Российской Федерации». Реали-
зация мероприятий по обеспе-
чению деятельности советников 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 
в общеобразовательных органи-
зациях

Субсидия на проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников ди-
ректора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединения-
ми в общеобразовательных организациях

–

1.1. Развитие системы дошкольного 
и общего образования

Организация, проведение и участие в различных видах мероприятий: слетах, кон-
курсах, соревнованиях, первенствах, спартакиадах, играх, олимпиадах, форумах, 
конференциях, фестивалях, выставках, акциях, шествиях, семинарах, тренингах, 
праздничных и торжественных мероприятиях, сборах, месячниках, турнирах, экспе-
дициях, походах, экскурсионных программах. Реализация мероприятий в рамках му-
ниципальных, окружных, межрегиональных, всероссийских и международных уров-
ней, проводимых в городе Ханты-Мансийске, так и за его пределами

–

1.2. Развитие системы дополнитель-
ного образования детей. Органи-
зация отдыха 
и оздоровления детей

Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей, в том числе в этнической 
среде;
организация питания детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно) в лагерях с 
дневным пребыванием детей, в возрасте от 8 до 17 лет (включительно) в палаточных 
лагерях, в возрасте от 14 до 17 лет (включительно) в лагерях труда и отдыха с днев-
ным пребыванием детей.
Организация, проведение и участие в различных видах мероприятий: слетах, кон-
курсах, соревнованиях, первенствах, спартакиадах, играх, олимпиадах, форумах, 
конференциях, фестивалях, выставках, акциях, шествиях, семинарах, тренингах, 
праздничных и торжественных мероприятиях, сборах, месячниках, турнирах, экспе-
дициях, походах, экскурсионных программах. Реализация мероприятий в рамках му-
ниципальных, окружных, межрегиональных, всероссийских и международных уров-
ней, проводимых в городе Ханты-Мансийске, так и за его пределами

–

1.3. Обеспечение реализации основ-
ных общеобразовательных про-
грамм и программ дополнитель-
ного образования 
в образовательных организаци-
ях, расположенных на террито-
рии города 
Ханты-Мансийска

Обеспечение деятельности муниципальных организаций (расходы на содержание 
зданий, укрепление материально-технической базы организации, оплату труда и обе-
спечение социальных льгот, гарантий и компенсаций согласно действующему зако-
нодательству);
проведение мероприятий по дополнительному профессиональному образованию пе-
дагогических работников;
поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляю-
щих образовательную деятельность на территории города Ханты-Мансийска;
предоставление субсидии на создание условий для осуществления присмотра и ухо-
да за детьми, содержания детей в частных организациях, осуществляющих образо-
вательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного об-
разования (субсидия на сертификат дошкольника);
обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение образования 
и осуществления переданных органам местного самоуправления муниципальных об-
разований автономного округа отдельных государственных полномочий в области об-
разования

Порядок предоставления субсидии частным организа-
циям, осуществляющим образовательную деятельность 
по реализации образовательных программ дошкольно-
го образования, расположенным на территории города 
Ханты-Мансийска, на создание условий для осущест-
вления присмотра и ухода за детьми, содержания детей 
(приложение 3 к постановлению Администрации города 
Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 «Об утвержде-
нии муниципальной программы города Ханты-Мансий-
ска «Развитие образования в городе Ханты-Мансий-
ске»);
порядок предоставления субсидий частным организа-
циям, осуществляющим образовательную деятельность 
по реализации образовательных программ дошкольно-
го образования, расположенным на территории города 
Ханты-Мансийска, на финансовое обеспечение полу-
чения дошкольного образования, посредством предо-
ставления указанным образовательным организациям 
субсидий на возмещение затрат, включая расходы на 
оплату труда, дополнительное профессиональное об-
разование педагогических работников, приобретение 
учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, 
игрушек (за исключением расходов на оплату труда ра-
ботников, осуществляющих деятельность, связанную с 
содержанием зданий и оказанием коммунальных услуг) 
(приложение 4 к постановлению Администрации города 
Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 «Об утвержде-
нии муниципальной программы города Ханты-Мансий-
ска «Развитие образования в городе Ханты-Мансий-
ске»)
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1.3.1. Организация бесплатного го-
рячего питания обучающихся, 
получающих начальное общее 
образование в муниципальных 
образовательных организациях

организация питания обучающихся начальных классов с 1 по 4 классы муниципаль-
ных образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным про-
граммам, которым не оказывается социальная поддержка в виде предоставления 
бесплатного питания

–

1.3.2. Ежемесячное денежное возна-
граждение за классное руковод-
ство педагогическим работникам 
муниципальных образователь-
ных организаций

Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педаго-
гическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы начального общего, основного общего и среднего обще-
го образования, в том числе адаптированные образовательные программы

–

1.4. Создание условий 
для функционирования 
и обеспечение системы персони-
фицированного финансирования 
дополнительного образования 
детей

Возмещение затрат, связанных с оплатой услуг по реализации программ дополни-
тельного образования для детей, имеющих сертификаты;
развитие и совершенствование образовательного процесса, развитие материальной 
базы учреждения, на оплату труда работникам, непосредственно связанных с оказа-
нием данных услуг

–

Задача 4.Развитие муниципальной оценки качества образования, включающей оценку результатов деятельности по реализации федеральных государственных образовательных стандартов и 
учет динамики достижений каждого обучающегося

Подпрограмма II «Система оценки качества образования и информационная прозрачность системы образования»

2.1. Развитие муниципальной си-
стемы оценки качества обра-
зования, включающей оценку 
результатов деятельности по 
реализации федеральных госу-
дарственных образовательных 
стандартов 
и учет динамики достижений каж-
дого обучающегося

Организация и проведение экзаменов, конференций, конкурсов, совещаний, семи-
наров, развитие и поддержка системного взаимодействия организаций высшего об-
разования с городской системой образования, информационно-аналитическое, орга-
низационно-методическое, экспертно-аналитическое, научно-методическое сопрово-
ждение образовательных программ

–

Задача 5.Модернизация дополнительных общеразвивающих программ, в том числе: технической, естественнонаучной направленности, условий развития гражданских, военно-патриотических 
качеств обучающихся

Подпрограмма III «Допризывная подготовка обучающихся»

3.1. Поддержка детских 
и юношеских общественных ор-
ганизаций и объединений

Организация, проведение и участие в различных видах мероприятий детских и юно-
шеских общественных организаций и объединений. Реализация мероприятий в рам-
ках муниципальных, окружных, межрегиональных, всероссийских и международных 
уровней, проводимых в городе Ханты-Мансийске и за его пределами

–

3.2. Создание условий 
для развития гражданско-, во-
енно-патриотических качеств об-
учающихся

Организация, проведение и участие в различных видах мероприятий гражданско-, 
военно-патриотической направленности. Реализация мероприятий в рамках муни-
ципальных, окружных, межрегиональных, всероссийских и международных уровней, 
проводимых в городе Ханты-Мансийске и за его пределами

–

3.3. Оказание психологической помо-
щи обучающимся, оказавшимся 
в трудной жизненной ситуации

Организация и проведение мероприятий –

Задача 6.Развитие инфраструктуры и организационно-экономических, управленческих механизмов, обеспечивающих равную доступность услуг дошкольного, общего и дополнительного обра-
зования детей

Подпрограмма IV «Ресурсное обеспечение системы образования»

E.1. Региональный проект «Совре-
менная школа». Создание новых 
мест 
в муниципальных общеобразова-
тельных организациях

Субсидии на строительство и реконструкцию общеобразовательных учреждений. 
Создание новых мест в муниципальных общеобразовательных организациях

–

4.1. Обеспечение функций управле-
ния и контроля 
в сфере образования

Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности Департамента 
образования Администрации города Ханты-Мансийска (далее – Департамент обра-
зования) в объеме, необходимом для своевременного и качественного выполнения 
возложенных на него полномочий;
разработка информационных систем и сетей, создаваемых для обеспечения дея-
тельности Департамента образования.
Приобретение, создание, адаптация внедрения и поддержки системного и приклад-
ного программного обеспечения и программно-технических комплексов в структуре 
Департамента образования

–

4.2. Финансовое обеспечение полно-
мочий органов местного само-
управления города Ханты-Ман-
сийска в сфере образования

Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности Управления по 
учету и контролю финансов, Центра развития образования (расходы на содержание 
здания, укрепление материально-технической базы учреждения, оплату труда и обе-
спечение социальных льгот, гарантий и компенсаций согласно действующему законо-
дательству). Расходы Управления по эксплуатации служебных зданий на содержание 
служебных зданий, укрепление материально-технической базы. Целевое обучение 
по образовательным программа высшего образования, услуги в области связи и ин-
формационных систем

–

4.3. Обеспечение комплексной без-
опасности образовательных ор-
ганизаций

Разработка и широкое внедрение в образовательных организациях энергосберегаю-
щих технологий;
приобретение энергетического оборудования, оснащение зданий приборами учета 
используемых энергетических ресурсов, модернизация и реконструкция систем те-
плоснабжения, электроснабжения, сетей водоснабжения и канализации; работы по 
комплексному обслуживанию учреждений, выполнение текущего ремонта учрежде-
ний. Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности Управления 
по эксплуатации служебных зданий (расходы на содержание здания, укрепление ма-
териально-технической базы учреждения, оплату труда и обеспечение социальных 
льгот, гарантий и компенсаций согласно действующему законодательству)

–

4.4. Развитие материально-техниче-
ской базы образовательных ор-
ганизаций

Проектирование, строительство (реконструкция) зданий для размещения образова-
тельных организаций. Приобретение объектов недвижимого имущества для разме-
щения дошкольных и(или) общеобразовательных организаций. Развитие материаль-
но-технической базы образовательных организаций. Капитальный ремонт и оснаще-
ние немонтируемыми средствами обучения и воспитания объектов муниципальных 
общеобразовательных организаций. Реализация мероприятий по модернизации 
школьных систем образования

–

Задача 7.Совершенствование системы профилактики детского дорожно-транспортного травматизма, формирование навыков безопасного поведения на дорогах

Подпрограмма V «Формирование законопослушного поведения участников дорожного движения»

5.1. Формирование законопослушно-
го поведения участников дорож-
ного движения

Проведение соревнований, игр, конкурсов творческих работ среди детей по пробле-
мам безопасности дорожного движения (конкурсы и викторины на знание правил до-
рожного движения, участие в соревнованиях «Безопасное колесо» муниципального и 
регионального значения)

–
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Приложение 3
к изменениям в постановление 

Администрации города
 Ханты-Мансийска от 05.11.2013 №1421 

«Об утверждении муниципальной программы
города Ханты-Мансийска 

«Развитие образования в городе Ханты-Мансийске»
Показатели, характеризующие эффективность основного мероприятия муниципальной программы
№ 
показа-
теля

Наименование целевых показателей Базовый показа-
тель 
на начало реали-
зации муниципаль-
ной программы

Значения показателя по годам <*> Целевое значе-
ние показателя 
на дату окон-
чания реали-
зации муници-
пальной про-
граммы

2019 год 2 0 2 0 
год

2 0 2 1 
год

2 0 2 2 
год

2 0 2 3 
год

2 0 2 4 
год

2 0 2 5 
год

2 0 2 6 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, состоящих на учете для опре-

деления 
в муниципальные дошкольные образовательные организации, в об-
щей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет, % <*> <2>

12,4 11,2 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100

2. Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную обра-
зовательную услугу и(или) услугу по их содержанию в муниципаль-
ных образовательных организациях, в общей численности детей в 
возрасте 
от 1 до 6 лет, % <3>

76,4 76,7 76,9 77,0 77,1 77,2 77,3 77,4 77,4 100

3. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных орга-
низациях, занимающихся во вторую смену, в общей численности 
обучающихся 
в муниципальных общеобразовательных организациях, % <**> <4>

45,0 45,8 45,7 40,8 36,5 35,4 29,8 23,9 22,8 0

4. Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 
здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют ка-
питального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений, % <5>

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания 
которых находятся в аварийном состоянии или требуют капиталь-
ного ремонта, 
в общем количестве муниципальных общеобразовательных 
учреждений, % <6>

0,0 0,0 0,0 11,1 10,0 10,0 9,1 0,0 0,0 0,0

6. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, которые обеспечены сертифи-
катами персонифицированного финансирования дополнительного 
Образования, % <**> <7>

10 25 50 50 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25

7. Охват детей деятельностью региональных центров выявления, под-
держки 
и развития способностей и талантов у детей, молодежи, технопар-
ков «Кванториум», «IT-куб», % <***> <8>

1,16 1,27 1,37 7,0 21,3 35,7 41,6 41,6 41,6 41,6

8. Доля обучающихся по программам основного и среднего общего об-
разования, охваченных мероприятиями, направленным на раннюю 
профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы 
«Билет в будущее», % <***> <9>

0,0 0,090 0,180 30,0 30,0 37,0 37,0 37,0 37,0 37,0

9. Количество детей, принявших участие в мероприятиях муниципаль-
ного центра выявления и поддержки детей, проявивших выдающи-
еся способности, ставших победителями или призерами олимпиад 
и иных конкурсных мероприятий, включенных в перечни, 
утвержденные Министерством просвещения Российской Федера-
ции, тыс.человек <***> <****> <10>

– – – – 0,27 0,27 0,28 0,28 0,28 0,28

10. Численность обучающихся в возрасте 15-21 года по основным об-
щеобразовательным программам, человек <****> <11> 

– – – – 2611 2684 2787 2859 2931 3013

11. Доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных 
всеми формами отдыха и оздоровления, от общей численности де-
тей, нуждающихся в оздоровлении, % <12>

– – – – 97,0 97,0 97,0 97,0 97,0 97,0

12. Количество детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), направ-
ленных 
в организации отдыха детей и их оздоровления за пределы города 
Ханты-Мансийска, человек в год <13>

850 809 0 195 568 544 554 554 554 554

13. Количество детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охва-
ченных отдыхом и оздоровлением в лагерях с дневным пребыва-
нием детей (лагерях палаточного типа, лагерях труда и отдыха), 
организованных на базе организаций города Ханты-Мансийска 
(образовательных организаций, организаций спорта и физической 
культуры), человек <14>

7930 7935 6867 6872 7300 7305 7310 7315 7320 7320

14. Доля общеобразовательных организаций, оснащенных в целях вне-
дрения цифровой образовательной среды, % <15>

– – 100,0 100,0 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43 71,43

15. Доля педагогических работников, использующих сервисы феде-
ральной информационно-сервисной платформы цифровой образо-
вательной 
среды, % <16>

– – – – 10 75 80 80 80 80

16. Доля образовательных организаций, использующих сервисы феде-
ральной информационно-сервисной платформы цифровой образо-
вательной среды при реализации основных общеобразовательных 
программ начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, % <17>

– – – – 10 100 100 100 100 100

17. Доля детей от 5 до 18 лет, вовлеченных в гражданско-патриотиче-
ские мероприятия, детские и юношеские объединения, состоящие 
в патриотических клубах, центрах, организациях в общей числен-
ности обучающихся данного возраста, % <18>

57,0 58,0 59,0 59,1 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

18. Количество обучающихся, охваченных мероприятиями по профи-
лактике дорожно-транспортного травматизма, человек <*****> <19>

374 379 384 389 394 399 404 409 414 419

19. Доля обучающихся, получающих начальное общее образование 
в муниципальных образовательных организациях, получающих бес-
платное горячее питание, к общему количеству обучающихся, полу-
чающих начальное общее образование в муниципальных образова-
тельных организациях, % <20>

– – – – 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

20. Доля педагогических работников общеобразовательных организа-
ций, получивших вознаграждение за классное руководство, в общей 
численности педагогических работников такой категории, % <21>

– – – – 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

21. Обеспеченность питанием детей в возрасте от 6 до 17 лет (вклю-
чительно) 
в лагерях с дневным пребыванием детей, в возрасте от 8 до 17 лет 
(включительно) – в палаточных лагерях, в возрасте от 14 до 17 лет 
(включительно) – в лагерях труда и отдыха с дневным пребыванием 
детей, % <22>

– – – – 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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22. Доля воспитанников, получивших доступную услугу по присмотру и 
уходу в частных организациях, к численности воспитанников, имею-
щих сертификаты дошкольника, % <23>

– – – – 100 100 100 100 100 100

23. Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советни-
ков директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-
ственными объединениями (10 единиц), % <24>

– – – – 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

<*> – Указ Президента Российской Федерации от 28.04.2008 
№607 «Об оценке эффективности деятельности органов 
местного самоуправления городских округов и муниципаль-
ных районов»;

<**> – Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№599 «О мерах по реализации государственной политики в 
области образования и науки»;

<***> – Указ Президента Российской Федерации от 
07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года»;

<****> – Указ Президента Российской Федерации от 
04.02.2021 №68 «Об оценке эффективности деятельности 
высших должностных лиц (руководителей высших исполни-
тельных органов государственной власти) субъектов Рос-
сийской Федерации и деятельности органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации»;

<*****> – Перечень поручений Президента Российской Фе-
дерации от 11.04.2016 №Пр-637ГС подпункт «б» пункта 4 по 
итогам заседания президиума Государственного совета Рос-
сийской Федерации 14.03.2016.

1 – показатель отражает эффективность деятельности орга-
нов местного самоуправления города Ханты-Мансийска, рас-
считывается в соответствии с методическими рекомендация-
ми Министерства экономического развития Российской Феде-
рации по подготовке сводного доклада субъектом Российской 
Федерации о результатах мониторинга эффективности дея-
тельности органов местного самоуправления городских окру-
гов и муниципальных районов, расположенных в границах 
субъекта Российской Федерации (информационное письмо 
Минэкономразвития России от 18.07.2017 №19782-АЦ/Д14и). 
Определяется по итогам года как отношение общей числен-
ности детей в возрасте от 1 до 6 лет, состоящих на учете для 
определения в муниципальные дошкольные образователь-
ные организации, к общей численности детей в возрасте от 
1 до 6 лет. Для расчета используются данные формы феде-
рального статистического наблюдения «Приложение к форме 
№1-МО «Показатели для оценки эффективности деятель-
ности органов местного самоуправления городских округов и 
муниципальных районов»;

2 – показатель отражает эффективность деятельности орга-
нов местного самоуправления города Ханты-Мансийска, рас-
считывается в соответствии с методическими рекомендация-
ми Министерства экономического развития Российской Феде-
рации по подготовке сводного доклада субъектом Российской 
Федерации о результатах мониторинга эффективности дея-
тельности органов местного самоуправления городских окру-
гов и муниципальных районов, расположенных в границах 
субъекта Российской Федерации (информационное письмо 
Минэкономразвития России от 18.07.2017 №19782-АЦ/Д14и). 
Определяется по итогам года как отношение общей числен-
ности детей, получающих дошкольную образовательную ус-
лугу и(или) услугу по их содержанию в муниципальных обра-
зовательных организациях в соответствии с данными формы 
федерального статистического наблюдения №85-К «Сведе-
ния о деятельности организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность по образовательным программам до-
школьного образования, присмотр и уход за детьми», к общей 
численности детей в возрасте от 1 до 6 лет;

3 – показатель отражает эффективность деятельности орга-
нов местного самоуправления города Ханты-Мансийска, рас-
считывается в соответствии с методическими рекомендация-
ми Министерства экономического развития Российской Феде-
рации по подготовке сводного доклада субъектом Российской 
Федерации о результатах мониторинга эффективности дея-
тельности органов местного самоуправления городских окру-
гов и муниципальных районов, расположенных в границах 
субъекта Российской Федерации (информационное письмо 
Минэкономразвития России от 18.07.2017 №19782-АЦ/Д14и) 
по итогам года на основании данных формы федерального 
статистического наблюдения №ОО-1 «Сведения об орга-
низации, осуществляющей подготовку по образовательным 
программам начального общего, основного общего, среднего 
общего образования»;

4 – показатель отражает эффективность деятельности орга-
нов местного самоуправления города Ханты-Мансийска, рас-
считывается в соответствии с методическими рекомендация-
ми Министерства экономического развития Российской Феде-
рации по подготовке сводного доклада субъектом Российской 
Федерации о результатах мониторинга эффективности дея-
тельности органов местного самоуправления городских окру-
гов и муниципальных районов, расположенных в границах 
субъекта Российской Федерации (информационное письмо 
Минэкономразвития России от 18.07.2017 №19782-АЦ/Д14и) 
по итогам года на основании данных формы федерального 
статистического наблюдения №85-К «Сведения о деятель-
ности организации, осуществляющей образовательную де-
ятельность по образовательным программам дошкольного 
образования, присмотр и уход за детьми»;

5 – показатель отражает эффективность деятельности орга-
нов местного самоуправления города Ханты-Мансийска, рас-
считывается в соответствии с методическими рекомендация-
ми Министерства экономического развития Российской Феде-
рации по подготовке сводного доклада субъектом Российской 
Федерации о результатах мониторинга эффективности дея-
тельности органов местного самоуправления городских окру-
гов и муниципальных районов, расположенных в границах 

субъекта Российской Федерации (информационное письмо 
Минэкономразвития России от 18.07.2017 №19782-АЦ/Д14и) 
по итогам года на основании данных форм федерального ста-
тистического наблюдения №ОО-2 «Сведения о материально-
технической и информационной базе, финансово-экономиче-
ской деятельности общеобразовательной организации»;

6 – показатель направлен на достижение регионального 
показателя «Количество субъектов Российской Федерации, 
выдающих сертификаты дополнительного образования в 
рамках системы персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей» национального про-
екта «Образование» рассчитывается по итогам года с уче-
том данных автоматизированной информационной системы 
«Персонифицированное дополнительное образование» по 
формуле: 
ДОП5до18 = (Ч5до18 / Д5до18) *100, где:
ДОП5до18 – доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих 

дополнительное образование на основе персонифицирован-
ного финансирования (сертификата), предусматривающего 
финансовое обеспечение выбираемой ребенком дополни-
тельной общеразвивающей программы;
Ч5до18 – количество используемых сертификатов персони-

фицированного финансирования детям в возрасте от 5 до 
18 лет, на конец отчетного периода – персонифицированные 
данные о детях, агрегируемые АИС;
Д5до18 – общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

охваченных программами дополнительного образования, на 
конец отчетного периода – персонифицированные данные о 
детях, агрегируемые АИС;

7 – показатель реализации регионального проекта нацио-
нального проекта «Образование» рассчитывается по итогам 
года на основании данных мониторинга Департамента об-
разования и науки Ханты-Мансийского автономного округа 
– Югры;

8 – показатель реализации регионального проекта нацио-
нального проекта «Образование» рассчитывается по итогам 
года на основании данных мониторинга Департамента об-
разования и науки Ханты-Мансийского автономного округа 
– Югры;

9 – показатель направлен на достижение регионального 
показателя «Эффективность системы выявления, поддерж-
ки и развития способностей и талантов у детей и молодежи» 
и рассчитывается по итогам года как численность детей и 
молодежи в возрасте от 7 до 18 лет включительно, ставших 
победителями или призерами мероприятий муниципального 
центра выявления и поддержки детей, олимпиад и иных кон-
курсных мероприятий, включенных в перечни, утвержденные 
Министерством просвещения Российской Федерации на ос-
новании данных информационной системы «Государствен-
ный информационный ресурс о лицах, проявивших выдаю-
щиеся способности», мониторинг муниципального центра 
выявления и поддержки детей;

10 – показатель направлен на достижение регионального 
показателя «Уровень образования» и рассчитывается по ито-
гам года Департаментом образования и науки Ханты-Мансий-
ского автономного округа – Югры в соответствии с методикой 
утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 03.04.2021 №542 «Об утверждении методик 
расчета показателей для оценки эффективности деятельно-
сти высших должностных лиц (руководителей высших испол-
нительных органов государственной власти) субъектов Рос-
сийской Федерации и деятельности органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации, а также о призна-
нии утратившими силу отдельных положений постановления 
Правительства Российской Федерации от 17.07.2019 №915» 
с учетом предоставляемой статической информации по фор-
ме федерального статистического наблюдения №ОО-1 «Све-
дения об организации, осуществляющей образовательную 
деятельность по образовательным программам начального 
общего, основного общего, среднего общего образования»;

11 – показатель направлен на исполнение поручения Пре-
зидента Российской Федерации от 24.11.2010 №ПР-3418, 
распоряжения Правительства Российской Федерации от 
23.01.2021 №122-р. Рассчитывается по итогам года на ос-
новании мониторинга Департамента образования и науки 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры реализации 
мероприятий, проводимых в Ханты-Мансийском автономном 
округе – Югре в рамках Десятилетия детства (распоряжение 
заместителя Губернатора Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры от 09.03.2021 №145-р);

12 – показатель направлен на достижение муниципального 
показателя «Доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включи-
тельно), охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, 
от общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении» 
направленного на исполнение поручения Президента Рос-
сийской Федерации от 24.11.2010 №ПР-3418, распоряжения 
Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 №122-
р. Рассчитывается по итогам года на основании мониторин-
га Департамента образования и науки Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры реализации мероприятий, про-
водимых в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре в 
рамках Десятилетия детства (распоряжение заместителя Гу-
бернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 
09.03.2021 №145-р);

13 – показатель направлен на достижение муниципального 
показателя «Доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включи-
тельно), охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, 

от общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении» 
направленного на исполнение поручения Президента Рос-
сийской Федерации от 24.11.2010 №ПР-3418, распоряжения 
Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 №122-
р. Рассчитывается по итогам года на основании мониторин-
га Департамента образования и науки Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры реализации мероприятий, про-
водимых в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре в 
рамках Десятилетия детства (распоряжение заместителя Гу-
бернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 
09.03.2021 №145-р);

14, 15, 16 – показатели реализации регионального проекта 
национального проекта «Образование» рассчитывается по 
итогам года на основании данных мониторинга Департамента 
образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа 
– Югры;

17 – показатель направлен на исполнение Поручения Пра-
вительства Российской Федерации от 29.03.2021 №ТГ-П24-
3858, на достижение региональных показателей федерально-
го проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской 
Федерации» (письмо Минпросвещения Российской Федера-
ции от 16.04.2021 №ДГ-846/06), рассчитывается по итогам 
года на основании мониторинга сведений о достижении на 
территории муниципального образования значений показате-
лей регионального проекта с использованием информацион-
ной системы «Электронный бюджет»;

18 – показатель направлен на исполнение Перечня поруче-
ний Президента Российской Федерации от 11.04.2016 №Пр-
637ГС подпункт «б» пункта 4 по итогам заседания президиума 
Государственного Совета Российской Федерации 14.03.2016 
рассчитывается по итогам года на основании отчетов, пред-
ставляемых образовательными организациями;

19 – показатель направлен на исполнение поручения По-
слания Президента Российской Федерации Федеральному 
Собранию от 15.01.2020. Порядок расчета и предоставле-
ния отчета о расходах, в целях софинансирования которых 
предоставляется Субсидия, отчета о достижении значений 
результатов использования Субсидии и обязательствах, при-
нятых в целях их достижения определены соглашением о 
предоставлении субсидии на софинансирование расходных 
обязательств городского округа города Ханты-Мансийска, 
возникающих при реализации муниципальных программ, 
предусматривающих мероприятия по организации бесплат-
ного горячего питания обучающихся, получающих начальное 
общее образование в муниципальных образовательных орга-
низациях из бюджета субъекта Российской Федерации бюд-
жету города Ханты-Мансийска;

20 – показатель направлен на исполнение поручения По-
слания Президента Российской Федерации Федеральному 
Собранию от 15.01.2020. Порядок расчета и предоставле-
ния отчета о расходах, в целях софинансирования которых 
предоставляется иной межбюджетный трансферт, отчета о 
достижении значений результатов использования иного меж-
бюджетного трансферта и обязательствах, принятых в целях 
их достижения определены соглашением о предоставлении 
иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назна-
чение на обеспечение выплат ежемесячного денежного воз-
награждения за классное руководство педагогическим работ-
никами муниципальных общеобразовательных организаций 
из бюджета субъекта Российской Федерации бюджету города 
Ханты-Мансийска;

21 – показатель и порядок предоставления отчета о расхо-
дах города Ханты-Мансийска в целях софинансирования ко-
торых предоставляется Субсидия, отчета о достижении зна-
чений показателей результативности (результатов) определе-
ны соглашением о предоставлении субсидии на организацию 
питания детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно) в 
лагерях с дневным пребыванием детей, в возрасте от 8 до 17 
лет (включительно) – в палаточных лагерях, в возрасте от 14 
до 17 лет (включительно) – в лагерях труда и отдыха с днев-
ным пребыванием детей из бюджета Ханты-Мансийского ав-
тономного округа – Югры бюджету города Ханты-Мансийска;

22 – показатель и порядок предоставления отчета о расхо-
дах города Ханты-Мансийска в целях софинансирования ко-
торых предоставляется Субсидия, отчета о достижении зна-
чений показателей результативности (результатов) опреде-
лены соглашением о предоставлении субсидии на создание 
условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, 
содержания детей в частных организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по реализации образова-
тельных программ дошкольного образования на территории 
города Ханты-Мансийска из бюджета Ханты-Мансийского ав-
тономного округа – Югры в бюджет города Ханты-Мансийска.

23 – показатель и порядок предоставления отчета о рас-
ходах города Ханты-Мансийска в целях софинансирования 
которых предоставляется Субсидия, отчета о достижении 
значений показателей результативности (результатов) опре-
делены соглашением о предоставлении субсидии на финан-
совое обеспечение расходных обязательств, возникающих 
при реализации регионального проекта «Патриотическое 
воспитание граждан Российской Федерации», предусматри-
вающих мероприятия            по обеспечению деятельности 
советников директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями в государствен-
ных и муниципальных общеобразовательных организациях 
из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
в бюджет города Ханты-Мансийска.
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ГОРОДСКАЯ ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ ГАЗЕТА

САМАРОВО – ХАНТЫ-МАНСИЙСК

12+

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2023 №566

О внесении изменений 
в постановление Администрации 

города Ханты-Мансийска 
от 30.12.2019 №1582 

«Об утверждении муниципальной
программы «Развитие гражданского 
общества в городе Ханты-Мансийске»

В целях приведения муниципальных правовых актов города 
Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законода-
тельством, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-
Мансийска:

1.Внести в постановление Администрации города Ханты-
Мансийска от 30.12.2019 №1582 «Об утверждении муници-
пальной программы «Развитие гражданского общества в го-
роде Ханты-Мансийске» изменения согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его офи-
циального опубликования и распространяет свое действие на 
правоотношения, возникшие с 01.05.2023. 

Глава города
Ханты-Мансийска   М.П.Ряшин

Приложение
к постановлению Администрации 

города Ханты-Мансийска от 22.09.2023 №566
Изменения 
в постановление Администрации города Ханты-Мансий-

ска от 30.12.2019 №1582 «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие гражданского общества в городе 
Ханты-Мансийске» (далее – постановление)

Внести в приложение 8 к постановлению следующие изменения:
1.Пункт 1.2 раздела 1 дополнить абзацем седьмым следую-

щего содержания:
«чрезвычайная ситуация природного и техногенного харак-

тера (пожар, наводнение, разрушение жилья) – это происше-
ствие на определенной территории, сложившееся в результате 
аварии, опасного природного явления, которые повлекли за со-
бой ущерб имуществу граждан и нарушение условий жизнеде-
ятельности (далее – чрезвычайное происшествие).». 

2.Абзац седьмой пункта 1.3 раздела 1 изложить в следующей 
редакции:

«единовременная выплата социальной помощи гражданам, 
оказавшимся в экстремальной жизненной ситуации в результа-
те чрезвычайного происшествия;».

3.Абзац первый пункта 7.1 раздела 7 изложить в следующей 
редакции:

«7.1.Единовременная выплата социальной помощи граж-
данам, оказавшимся в экстремальной жизненной ситуации в 
результате чрезвычайного происшествия, повлекшего за собой 
ущерб имуществу граждан (далее – единовременная выплата), 
выплачивается по заявлению независимо от периода прожива-
ния в городе Ханты-Мансийске одному из указанных:
гражданину, проживающему в жилом помещении, пострадав-

шем в результате чрезвычайного происшествия;
гражданину, являющемуся собственником имущества (жило-

го помещения, транспортного средства), пострадавшим в ре-
зультате чрезвычайного происшествия.».

4.Подпункты 7.1.1, 7.1.2 пункта 7.1 раздела 7 изложить в сле-
дующей редакции:

«7.1.1.Единовременная выплата гражданам, оказавшимся в 
экстремальной жизненной ситуации в результате чрезвычай-
ного происшествия предоставляется на основании следующих 
документов:
заявления гражданина в письменной форме;
документа, удостоверяющего личность гражданина;
документа, подтверждающего наличие экстремальной жиз-

ненной ситуации (справка о пожаре и иные документы, под-
тверждающие наличие экстремальной жизненной ситуации);
документа, подтверждающего право собственности на имуще-

ство, пострадавшее в результате чрезвычайного происшествия (в 
случае, когда за выплатой обращается собственник имущества);
информации о реквизитах счета в кредитной организации, от-

крытого на имя заявителя.
7.1.2.При приеме заявления гражданин уведомляется о не-

обходимости проведения обследования жилищно-бытовых 
условий, в случае повреждения жилого помещения, с целью 
подтверждения наличия экстремальной жизненной ситуации и 
составлением соответствующего акта.
Дата проведения обследования согласуется с заявителем 

при приеме заявления.
Обследование проводится специалистами муниципального 

казенного учреждения «Ресурсный центр города Ханты-Ман-
сийска» (далее – Учреждение) с составлением акта обследо-
вания жилищно-бытовых условий, который подписывается спе-
циалистами Учреждения и заявителем.».

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.09.2023 №579

О признании утратившим силу постановления Администрации 
города Ханты-Мансийска от 04.08.2017 №712 «Об утверждении 

порядка уведомления муниципальными служащими Администрации города 
Ханты-Мансийска работодателя (представителя нанимателя) 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»

В целях приведения муниципальных правовых актов города Ханты-Мансийска в соответствие 
с действующим законодательством, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска: 

1.Признать утратившими силу:

постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 04.08.2017 №712 «Об утвержде-
нии порядка уведомления муниципальными служащими Администрации города Ханты-Мансий-
ска работодателя (представителя нанимателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую 
работу»;

подпункт 1.1 пункта 1 постановления Администрации города Ханты-Мансийска от 09.08.2022 
№817 «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации города Ханты-Ман-
сийска».

 2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Самарово –Ханты-Мансийск» и разме-
стить на Официальном информационном портале органов местного самоуправления города 
Ханты-Мансийска в сети Интернет.

Глава города 
Ханты-Мансийска                                       М.П.Ряшин

Городской округ Ханты-Мансийск
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.09.2023 №581

О внесении изменений в постановление Администрации города Ханты-Мансийска 
от 11.02.2020 №106 «Об утверждении Порядка заключения инвестиционных договоров

в отношении объектов местного значения города Ханты-Мансийска»

В целях приведения муниципальных правовых актов города Ханты-Мансийска в соответствие 
с действующим законодательством, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Внести в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 11.02.2020 №106 «Об 
утверждении Порядка заключения инвестиционных договоров в отношении объектов местного 
значения города Ханты-Мансийска» изменения согласно приложению к настоящему постанов-
лению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава города
Ханты-Мансийска  М.П.Ряшин

Приложение 
к постановлению Администрации 

города Ханты-Мансийска
от 28.09.2023 №581

Изменения 
в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 11.02.2020 №106 «Об ут-

верждении Порядка заключения инвестиционных договоров в отношении объектов мест-
ного значения города Ханты-Мансийска» (далее – постановление)

Внести в приложение 1 к постановлению следующие изменения:
1.Главу 1 приложения 1 к постановлению дополнить пунктом 1.13 в следующей редакции:
«1.13.Изменение стоимости инвестиционного договора допускается по заявлению инвестора 

на сумму, подтвержденную положительным заключением экспертизы проектной документации в 
части проверки достоверности определения сметной стоимости создаваемого объекта.».

2.Абзац седьмой подпункта 2.1.1 пункта 2.1. главы 2 изложить в следующей редакции:
«стоимость создаваемого объекта при наличии положительного заключения экспертизы про-

ектной документации в части проверки достоверности определения сметной стоимости созда-
ваемого объекта;».

ИЗВЕЩЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА

Администрация города Ханты-Мансийска объявля-
ет о начале приема заявок для участия в конкурсе 
№ 3 на право заключения инвестиционного договора 
для реализации инвестиционного проекта по созда-
нию объекта местного значения «Крытый корт в горо-
де Ханты-Мансийске».
К участию приглашаются юридические лица неза-

висимо от организационно-правовой формы, формы 
собственности.
Организатор конкурса: Управление экономического 

развития и инвестиций Администрации города Хан-
ты-Мансийска
Место нахождения: 628012, город Ханты-Мансийск, 

улица Дзержинского, д.6. 
Почтовый адрес: 628012, город Ханты-Мансийск, 

улица Дзержинского, 
дом 6, кабинет 105.
Форма проведения конкурса: открытый конкурс
Предмет конкурса: право заключения инвестицион-

ного договора для реализации инвестиционного про-
екта по созданию объекта местного значения «Кры-
тый корт в городе Ханты-Мансийске».
Стоимость создаваемого объекта определяется 

инвестором.
Место приема заявок на участие в конкурсе: 

628012, г.Ханты-Мансийск, ул.Дзержинского, д.6, 
каб.105, контактный телефон: 8 (3467) 352-321 
(доб.474), контактное лицо: Николаева Юлия Влади-
мировна – заместитель начальника управления эко-
номического развития и инвестиций Администрации 
города Ханты-Мансийска, эл.почта: NikolaevaYV@
admhmansy.ru.
Дата, время начала и окончания приема заявок на 

участие в конкурсе: «02» октября 2023 года с 09 ча-
сов 00 минут по «11» октября 2023 года до 

17 часов 15 минут (время местное).
Дата, время и место вскрытия конвертов с заяв-

ками на участие в конкурсе: «12» октября 2023 года 
в 10 часов 00 минут (местное время) по адресу: 
г.Ханты-Мансийск, ул.Дзержинского, д.6, каб.209. 
Дата, время и место подведения итогов конкур-

са: «13» октября 2023 года в 12 часов 00 минут 
(местное время) по адресу: г.Ханты-Мансийск, 
ул.Дзержинского, д.6, каб.209.
Информация об обеспечении участия в конкурсе в 

форме залога денежных средств или банковской га-
рантии: обеспечение заявки на участие в открытом 
конкурсе устанавливается в форме залога денежных 
средств в размере:

0,5 % (ноль целых пять десятых процента) стоимо-
сти создания объекта.
Срок и порядок внесения денежных средств в ка-

честве обеспечения участия в открытом конкурсе: 
в соответствии с п. 5.12 части 5 раздела I «Общие 
сведения об организации и проведении конкурса» 
конкурсной документации.
Информация об обеспечении исполнения инве-

стиционного договора в форме залога денежных 
средств или банковской гарантии: обеспечение ис-
полнения инвестиционного договора устанавливает-
ся в форме залога денежных средств в размере:

1% (один процент) стоимости создания объекта.
Срок и порядок предоставления обеспечения ис-

полнения инвестиционного договора: в соответствии 
с разделом 10 «Обеспечение исполнения инвестици-
онного договора» Раздела VII «Проект инвестицион-
ного договора» конкурсной документации.
К участию в конкурсе не допускаются:
- юридические лица, находящиеся в процессе лик-

видации или признания неплатежеспособным (бан-
кротом);

- юридические лица деятельность которых на мо-
мент подачи, рассмотрения заявки на участие в кон-
курсе с конкурсным предложением, документами, 
предусмотренными конкурсной документацией и их 
полными копиями (далее – заявка на участие в кон-
курсе) приостановлена в порядке, предусмотренном 
Кодексом Российской Федерации об административ-
ных правонарушениях.
Инвестиционный договор не может быть заключен, 

если в отношении инвестора и(или) привлеченного 
лица (в случае его привлечения):

- проводится процедура ликвидации;
- принято решение арбитражного суда о признании 

банкротом и об открытии конкурсного производства.
Информация о проведении конкурса на право за-

ключения инвестиционного договора, конкурсная до-
кументация размещены на Официальном информа-
ционном портале органов местного самоуправления 
города Ханты-Мансийска (http://admhmansy.ru/) и на 
Инвестиционном портале города Ханты-Мансийска 
(https://investhm.ru/).
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